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С ДНЕМ ПРОФТЕХОБРАЗОВАНИЯ И ДНЕМ
УЧИТЕЛЯ!

2 октября -  Юень
{Профтехобразования!

Уважаемые црллеги! Форогие Студенты!
Поздравляем всех щ о  работает и учится в 
средних профессионалън ыхобразовательных 

учреждениях
с ФнембТрофтехрбраэования!

Форогие педагоги, мастера 
производственного обучения! Спасибо за ваш 

ежедневный педагогический труд. 

Желаем всем крепкого здоровья, счастья, 
благополучия, творчесщсхуспехрв и 

реал изации намеченных аланов!
Администрация колледжа

г Содержание нашего номера:
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1 сентября в сельскохозяйственном колледже состоялся праздник начала нового учебного года и торжественная церемония для 
студентов всех курсов. Итак, началась полноценная учебная неделя первого семестра. Ряды нашего колледжа пополнились новой 
молодой сменой. Кто они, первокурсники 2022 года?

112 группа "Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 
техники и оборудование",куратор Трофимова Елена Анатоль­
евна

115 группа "Эксплуатация и ремонт сельскохозяйствен­
ной техники и оборудование",куратор Вдовыдченко Анна 
Владимировна

125 группа " Экономикка и бухгалтерский учёт",куратор Рукино- 
ва Марина Борисовна

120 группа "Сварщик (ручной и частично механизирован­
ной сварки (наплавки))",куратор Порублев Сергей Владими­
рович

С Днем знаний, задорные наши студенты!
И пусть продуктивно учеба идет.
Ведите прилежно все ваши конспекты,
Старайтесь сдать вовремя каждый зачет!

123 группа "Технология производства и перера­
ботки с/х продукции", куратор Кузема Денис Алексе­
евич

Студенчества времени зря не теряйте, 
Ребятки, цените азарт молодой —
Учитесь, дружите, весь мир обнимайте.
Пусть ждет вас успех в этой жизни большой! 124 группа "Информационные системы и програм­

мирование",куратор Рожкова Ульяна Сергеевна

121 группа "Информационные системы и про­
граммирование",куратор Дзенис Лада Николаевна
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ГБПОУ "Светлоградский региональный сельскохозяй­
ственный колледж" - учебное заведение с богатой истори­
ей. Основанный в 1953 году, он выпустил около 40 тысяч 
специалистов для предприятий аграрного комплекса как 
родного Ставрополья, так и для других регионов России. 
Его выпускники трудятся по всей стране: от Москвы до 
Дальнего Востока.

Основное направление, по которому в колледже ведет-
ак сложилось исто- 
шзации, колледж и 
его выпускники 
принимали непос­
редственное учас­
тие в знаменитых 
процессах освое­
ния целины. На 
протяжении деся­
тилетий здесь улуч- 
шалась матери­
ально-техническая 
база, педагоги со­
верш енствовали 
свое мастерство и 

выводили качество подготовки студентов на новый уровень. 
На сегодняшний день 96% преподавателей и мастеров 
производственного обучения имеют высшую категорию и 
регулярно ее повышают.

"Уже много лет мы уделяем огромное внимание прак­
тической подготовке ребят, - делится кандидат педагоги­
ческих наук, директор колледжа Анатолий Дмитриевич Ша­
повалов. - Стараемся тесно работать с работодателями, 
даем им возможность участвовать в разработке наших учеб­
ных планов, принимать участие в экзаменах и таким обра­
зом отбирать для себя лучших работников. Так как наши 
выпускные группы обычно работают на предприятиях, то и 
учатся по индивидуальным учебным планам. В 2022 году 
мы убедились в том, что выбрали верный вектор развития 
- это подтвердила стартовавшая в 2022 году федеральная 
программа "Профессионалитет".

Базовым центром "Профессионалитета" в регионе стал 
Ставропольский государственный аграрный университет, 
а Светлоградский сельскохозяйственный колледж стал ча­
стью кластера. Модернизация материально-технической 
базы центра предполагает создание инновационных пло­
щадок: "Агрономия", "Ветеринария", "Зоотехния", "Эксплу­
атация и ремонт сельскохозяйственной техники и обору­
дования" - именно по последнему направлению и будет 
работать Светлоградский колледж.

"Профессионалитет" - очень грамотное и своевремен­
ное решение. Сокращение сроков обучения с 4 до 3 лет, 
возможность проходить 90% практики на современной тех­
нике непосредственно на предприятии, быстрая адапта­
ция студента на производстве, получение помимо стипен­
дии заработной платы и многое другое - безусловные плю­
сы новой федеральной программы. Планируется, что ра­
ботодатели также будут участвовать во всех культурно-мас­
совых мероприятиях нашего колледжа, вносить вклад не 
только в подготовку специалистов, но и в воспитание дос­
тойных граждан нашей страны. Я верю, что совместная 
работа учебного заведения и работодателей во всех сфе­
рах жизни студентов даст хороший результат".

ся обучение, сельскохозяйственное.
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Посвящение в студенты 2022г.

29 сентября в нашем колледже состоялось посвящение 
в студенты первокурсников! Традиция посвящения в 
студенты есть практически в каждом учебном заведении. 
Интересно, что она берет свое начало из глубокого про­
шлого: в Средневековье молодые люди, поступившие в 
знаменитый Парижский университет (его центром являет­
ся здание Сорбонны в Париже) обязаны были пройти 
определенный набор испытаний, которые проверяли бы 
стойкость характера и намерений добросовестно учиться. 
Если будущий студент достой но проходил все испытания, 
его принимали в тайный союз студентов. А далее нача-

ров каждой группы первого курса.
Во время официальной части студентов поздравили 

директор Анатолий Дмитриевич Шаповалов, замести­
тель директора поУР Галина Васильевна и замдиректо­
ра поУПР Сергей Васильевич Шаповапенко со вступле­
нием в дружную семью нашего колледжа, пожелали 
ребятам успехов в постижении знаний, упорства, настой­
чивости, трудолюбия и мирного неба над головой.

Открыла эстафету посвящения в студенты Черниговс­
кая Алина ЗОбгр с песней "Кто, если не мы".Ведущие 
Холоша Илья и Черниговская Алина стали представлять 
группы первокурсников по специальности. Популярные 
и современные танцы продемонстрировала Павлова 
Оксана из 125 группы "Экономика и бухгалтерский учет". 
Девушки из 123 группы Дарджиева Галина,Аришидзе 
Ксения и Руденко Анна по профессии "Технология 
производства и переработки сельскохозяйственной 
продукции" закружили нас в ярком заводном танце.

Также своим вокалом порадовали веселые ребята из 
112гр "Эксплуатация и ремонт с/х техники": Леденёв 
Сергей, Шихапиев Азиз, Пальчиков Кирилл, Овчаров 
Михаил. 120 группу "Сварщик" представили Фуркулица 
Сергей и Мазанов Магомед. От 121 группы "Информаци­
онные системы и программирования" свой вокальный 
талант показала Ившина Мария. Ребята выступили 
слаженно, очень позитивно и артистично!

Студент из 124 группы по профессии "Информацион­
ные системы и программирования" Кириченко Сергей 
поразил всех умением читать реп. Его группа поддержки:

Мутеев Денис,Туленов Денис, Калашников Евгений, 
Нещадимов Алексей и Шевченко Роман, происценирова- 
ла эту песню. Зал провожал ребят овацией и горячими 
аплодисментами! В завершении мероприятия все участни­
ки исполнили песню " Мы желаем счастья вам". На 
протяжении всего концерта было душевно, весело и 
интересно! Мероприятие вышло очень яркое и запоминаю­
щееся.Мы пожелаем нашим первокурсникам новых 
открытий, больших свершений и упорной работы.

Нищадимов Руслан 121 гр.
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Один день из жизни общежития.
Многие студенты нашего колледжа проживают в 

общежитии. Но есть и те, кто по неким причинам не смог 
попасть туда.Они часто задаются вопросм

" А как это жить в общежитии?". И мы решили ответить 
на него. Наша команда решила посмотреть, как живут 
студенты в общежитии.

Сперва мы решили зайти в мужское общежитие №1 и 
спросить, как же им живётся здесь. Мы начали своё 
расследование с санитарного состояния комнат. Хочется 
отметить, многие комнаты были даже чистыми, всё стояло 
на своих местах, кровати убранные, обувь и вещи в шка­
фах.

Взяв интервью у жителей этого общежития, мы узнали, 
что ребят всё устраивает, но некоторые мальчишки, 
предложили совместить мужское и женское общежитие 
коридором, конечно мы понимаем ,что это юмор ,но все 
таки их желание в статью решили добавить.

Плавно мы перешли в совместное общежитие №2 . То 
самое место, где под одной крышей уживаются как девоч­
ки, так и мальчики. Просмотрев несколько комнат, мы 
увидели внутреннее убранство комнат девочек и мальчи­
ков. Комнаты чистые, светлые, с приятным интерьером.

Мы спросили у девочек, чего им сильно не хватает, 
они сказали коротко: Всего хватает, но на кухне плита 
долго разогревается.

Надеемся, что и дальше общежитие будет меняться в 
лучшую сторону, и все проблемы разрешатся, а общежи­
тие станет вторым домом.

Батухтина Анастасия 213 гр.
Чигрин Андрей 217 гр.

Запоржан Миша21гр„ 
Караев Арсений318гр., 
Кучеров Роман 205гр..

Комната в общежитии

Советы психолога ’’Адаптация первокурсников к новым условиям”
1. Улыбайтесь. В период адаптации в новой группе 

старайтесь почаще улыбаться. В начале Вашего пребыва­
ния в группе о Вас формируется первое впечатление. По 
результатам многочисленных психологических исследо­
ваний, первое впечатление формируется быстро: от 10 до 
40 секунд и оказывает влияние на все последующее 
отношение к Вам. Это, своего рода, фотография. Если 
первое впечатление благоприятно, то работать в группе 
легче. Если Вы напряжены и неприветливы, у группы 
сложится соответствующий образ.

2. Не ведите себя высокомерно. Смена места - это 
всегда стресс. В первые дни нахождения в коллективе 
человек (особенно если он стеснителен и застенчив), 
склонен вести себя напряженно, избегать контактов, 
замыкаться в себе. Это происходит потому, что вхождение 
в группу является стрессом для любого человека. Такое 
Ваше холодноватое отношение могут расценивать как 
высокомерие. Поэтому, как бы не было трудно, в первые 
дни, старайтесь не "закрываться" от одногруппников, 
контактировать, обращаться за помощью и улыбаться.

3. Проявляйте доброжелательность, терпимость, 
чувство юмора.

4. Принимайте группу такой, какой она есть. Принимать 
одногрупников такими, какие они есть очень сложно. 
Хочется, чтобы одногруппники были такими, какими мы их 
хотим видеть. А они разные - каждый со своим опытом и 
багажом проблем. Не злитесь и не огорчайтесь, и не 
стремитесь переделать человека - это невозможно. 
Учитесь терпимости.

5. Учитесь трудолюбию и не ленитесь. Помните, Вы на

виду у группы и её мнение о Вас может стоить Вам дорого 
или наоборот стать хорошим стартом для новых отноше­
ний.

6. Будьте готовы помогать другим. Если вы видите, что у 
Вашего одногруппника есть проблемы, а у Вас есть сво­
бодное время, предложите ему помощь. Это всегда поло­
жительно оценят Ваши одногруппники и преподаватели.

7. В сложных ситуациях не хитрите и, не изворачивай­
тесь. Помните, "нет ничего тайного, что бы ни стало яв­
ным". Лучше вовремя сообщить об ошибке, чем со страхом 
ждать, что ее раскроют и накажут.

8. Не обсуждайте других.
9. Если вы заметили, что в группе есть деление на 

микрогруппы, старайтесь не входить в них и общаться со 
всеми. Этим Вы избежите многих неприятностей, ведь 
люди в коллективе меняются.

Выбор профессии относится к одному из самых важных 
жизненных решений. Мы определяем для себя не только 
основное занятие, но и круг общения, стиль жизни, а 
иногда и судьбу.

К сожалению, многие люди не склонны к построению 
профессиональных планов и движутся по жизни "как 
придется". Если вам трудно определиться с выбором 
профессии, мы готовы помочь сделать правильный 
выбор, обращайтесь

(Педагог-психолог Вдовыдченко Анна Владимировна.)
Желаю удачи!
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Интервью с преподавателем профтехобразоания.
Мы пригласили ветерана профтехобразования, 

преподавателя, технологии продукции общественного 
питания Морозенко Антонину Николаевну. Побеседовав 
с ней, мы узнали много интересного.

- С какого года началась ваша работа в колледже ?
"В колледжи пришла в 1990 году. Сразу было трудно, 

необычно всё. Работали мы в парес Галиной Васильев­
ной Четвериковой. Она была классным руководителем, а 
я мастером производственного обучения ПОП.

Большую роль в моей работе сыграли Галина Василь­
евна и Анатолий Дмитриевич Шаповалов, который был 
то время зам по УПР.

С годами нарабатывался опыт, и работа стала замет­
но успешней".

- А как менялись студенты?
"За время преподавания, я могу выделить смену как 

минимум трех поколений: первое поколение еще смеялось 
над советскими анекдотами, второе, пользующееся 
интернетом и мобильными, а сейчас третье, которое живет 
в сети и общается он-лайн".

-Какие качества вы цените в студентах?
". Главное в студенте хотелось видеть отдачу, рвения к 

знаниям, видеть что студенты по настоящему желают 
получить ими выбранную профессию. Приветствуется 
ответственность, доброжелательность но, не приветству­
ется хамство, злоба к людям".

-Чтобы Вы 
хотели пожелать 
своим коллегам и 
молодому поколе­
нию в канун дня 
учителя?

-Что же мотивировало вас каждое утро вставать на 
работу?

"Мотивировало то, что учащиеся с огромным рвением 
хотели получить знания, им всё нравилось, стремились 
освоить азы профессии. Я видела, что они меня ждут, их 
рвение к обучению меня воодушевляло, я с радостью к 
ним шла, давала им знания, которыми обладала сама".

-Какие ваши профессиональные достижения вы

- Какой самый запоминающийся выпуск?
"В каждой группе было что-то запоминающиеся, что-то 

хорошее, что-то плохое. Запомнилось как поздравляли с 
днём рождения в группе. Раньше не покупали подарки 
имениннику, а собирались группой и устраивали чаепитие 
это было весело и здорово. Это сближало группу.Каждый 
год, выпуская студентов, я думала, что это были самые 
лучшие, и лучше их не будет никогда. Потом приходили 
следующие, опять мне казалось, что они самые лучшие, и

именно так и проис­
ходило все это 
время. Конечно, у 
меня был один 
запоминающийся 
выпуск - это выпуск 
94-го года. С этими 
ребятами я дружу по 
сегодняшний день. 
Но еще раз говорю: 
"Люблю, обожаю 
всех!" Мне кажется, 
они все какие-то 
нереально необык­
новенные, самые 
лучшие!"

считаете самыми значимыми?
"Достижение - это сильные студенты, которые пока­

зывают результаты на конкурсах и олимпиадах различ­
ного уровня. Самыми важными достижениями я считаю, 
красные дипломы моих студентов, одна группа вышла с 
17 красными дипломами.. Но самое главное достиже­
ние, если я смогла заинтересовать своим предметом и 
слабых студентов!

- Как изменился наш колледж за время Вашего препо­
давания?

"В колледже обновилась материально-техническая 
база, лаборатории имеют современное оборудование".

"Выпускать 
высококвалифици­
рованных профес­

сионалов и гордиться ими! Идти в ногу со временем, не 
бояться открывать для себя что-то новое. Безусловно, 
терпения и сил. Студентам - профессионального роста в 
будущем, много ярких впечатлений, и чтоб жизнь била 
ключом! Но не по голове!"

Мы благодарим Антонину Николаевну - ветерана 
профтехобразования нашего колледжа, которая, несмот­
ря на свою занятость, нашла время встретиться с нашими 
юными корреспондентами.

Батухтина Анастасия 213 гр.
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Уважаемая Четверикова Галина Васильевна!
Примите самые искренние поздравления с Днём 

профессионально-технического образования!
Нет ничего труднее, чем обучать и управлять педа­

гогическим составом. Вы в совершенстве владеете 
этим секретом. Ваши усилия обязательно принесут 
стране и миру огромную пользу. Пусть работа не при­
носит Вам усталости. Будьте мудрой и справедливой, 
и пусть Ваш преподавательский талант только возра­
стает.

С любовью Ваша 213 группа

Наш замечательный куратор, Елена Анатольевна ! Наш капитан, 
помощник, друг, мы поздравляем Вас со Всемирным днём учителя 
и от души желаем бодрости, энергии, сил, здоровья, красоты, чу­
десного настроения, уверенности, успеха в любом стремлении и 
счастья в каждом дне. Желаем вам способных студентов, Чтоб 
только радость работа вам несла! 112гр.

Дорогие наши Виктория Андреевна и Нина Васильевна! От всей 
нашей дружной 306 группы и от всей души поздравляем Вас с Днем 
учителя! Спасибо Вам за Ваше терпение, заботу и стремление 
отдать нам накопленные Вами годами знания! Спасибо Вам за Вашу 
доброту и понимание, за отданное нам время! В этот праздничный 
день пожелаем Вам никогда не болеть, всегда оставаться такими 
же веселыми, искрометными и самыми лучшими! Пусть невзгоды 
обходят Вас стороною, беды даже и не появляются на горизонте. 
Пускай всегда исполняются мечты и восстановятся все нервные 
клетки!

Лада Николаевна, поздравляем 
вас с днём учителя! Пусть все дни 
оставляют шлейф счастья и радос­
ти, а в работе будет всегда успех и 
бесконечные победы. Спасибо за тот 
труд, что Вы делаете, за поддержку 
и доброе слово! 121 гр.

Петрова Светлана Викторовна!
Поздравляем Вас с днём профтехобразования!
Желаем успехов, крепких нервов, удачи и долгих лет жизни. 

Желаем чтобы ваша работа приносила вам удовольствие и чтобы 
поднимала настроение.

Ваша 317 группа.

Елена Николаевна, 210 группа поздрав­
ляет вас с этим знаменательным днём, с 
днём учителя !

Желаем позитива, добра,
Дети пусть не огорчают, пусть сбыва­

ются мечты.
Сил, здоровья, вдохновения,
Пусть приносит радость класс,
Чтоб хватало Вам терпенья,
Огонёк чтоб не погас!

Если б не было учителя,
То и не было б, наверное,
Ни поэта, ни мыслителя,
Ни Шекспира, ни Коперника.
И поныне бы, наверное,
Если б не было учителя, 
Неоткрытые Америки 
Оставались неоткрытыми.
И не быть бы нам Икарами, 
Никогда б не взмыли в небо мы, 
Если б в нас его стараньями 
Крылья выращены не были.
Без его бы сердца доброго 
Не был мир так удивителен. 
Потому нам очень дорого 
Имя нашего учителя!
Без Елены свет Сергеевны 
Мы бы не были студентами 
Как в таблице Менделеева 
Стали б просто элементами 
За заботу, за старания 
Вам спасибо наше, искренне! 
Терпеливая, добрая, славная! 
Елена Сергеевна! С днём учителя 
308гр.

Горбиенко Антон Александрович!
Поздравляем Вас с Днём профтехобразования!
Желаем вам успехов, лёгкой работы, чтобы мы, 301 группа, 

радовали вас каждый день.
С уважением ваша любимая 301 группа

Самого классного руководителя, Анну Владими­
ровну

Поздравить хотим мы с Днем учителя!
А заодно вам спасибо сказать
За то, что стремитесь нам знания дать,
За то, что вы всех окружили вниманием,
За ваши уроки, за ваши старания!
Желаем в работе мы вам достижений,
А вследствие этого - денежных премий.
Пускай все желания ваши сбываются,
Пусть то, что задумано, то и случается!
Лишь только для вас этот яркий букет!
Учите детишек еще много лет!.115гр.

Вот и наступили первые часы семестра 
Пришли мы - первокурсники.
Не всё, мы сразу поняли:
"Кто главный, кто посредник,
Как в колледже успешней стать,
Как угодить преподавателю!"
И в первые недели мы поняли уже:
"Быть человеком - вот что от нас требуется в пер­

вую очередь."
Преподаватели нас учат:
Ни только своему предмету,
Но и к жизненному пути.
Мы обещаем, что примем все знания данные вами.
И мы желаем всём преподавателям 
Здоровья и терпения на нас!
От 112 группы
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