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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

аттестации в форме демонстрационного экзамена по образовательным про­
грамма среднего профессионального образования в государственном бюджет­
ном профессиональном образовательном учреждении «Светлоградский регио­



нальный сельскохозяйственный колледж» (далее — Колледж).
Положение разработано в соответствии со следующими документами:
-Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»;
Федеральными государственными стандартами среднего 

профессионального образования (далее -  ФГОС СПО) по специальностям и 
профессиям;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования»;

- Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 01 
апреля 2019 г. № Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о 
проведении аттестации с использованием механизма демонстрационного 
экзамена»;

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления де­
тей и молодежи», утвержденные постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28.

2. ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ
Базовый уровень демонстрационного экзамена -  уровень демонстраци­

онного экзамена, который проводится с использованием комплекта оценочной 
документации, разрабатываемого по профессии/специальности среднего про­
фессионального образования или по отдельным видам деятельности на основе 
требований к результатам освоения образовательных программ среднего про­
фессионального образования, установленных ФГОС СПО.

Главный эксперт демонстрационного экзамена -  эксперт, организующий и 
контролирующий деятельность возглавляемой экспертной группы, создаваемой 
в составе государственной экзаменационной комиссии, не участвующий в оце­
нивании результатов государственной итоговой аттестации, а также обеспечи­
вающий соблюдение всех требований к проведению государственной итоговой 
аттестации в форме демонстрационного экзамена.

Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) -  часть имеющей го­
сударственную аккредитацию основной профессиональной образовательной 
программы, завершающая ее освоение. Является обязательной и направлена на 
оценку соответствия результатов освоения обучающимися основной профес­
сиональной образовательной программы, соответствующих требованиям феде­
рального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
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нального образования.
Государственная экзаменационная комиссия (далее - ГЭК) -  комиссия, 

которая создается образовательной организацией по каждой укрупненной 
группе профессий, специальностей среднего профессионального образования 
либо по усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования, в целях проведения 
государственной итоговой аттестации.

Демонстрационный экзамен (далее - ДЭ) -  это форма ГИА по образова­
тельным программам среднего профессионального образования, которая про­
водится в форме практических заданий в условиях реальных или смоделиро­
ванных производственных процессов, направленная на определение уровня ос­
воения выпускником материала, предусмотренного образовательной програм­
мой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков.

Задание демонстрационного экзамена -  комплексная практическая задача, 
моделирующая профессиональную деятельность и выполняемая в режиме ре­
ального времени.

Комплект оценочной документации (далее - КОД) -  комплект документов, 
содержащий комплекс требований для проведения демонстрационного экзаме­
на, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обу­
чения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 
требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а 
также образцы заданий.

Координатор -  представитель регионального оператора, ответственный за 
все процессы и взаимодействие с федеральным оператором в рамках подготовки 
и проведения демонстрационного экзамена

Куратор -  представитель образовательной организации, ответственный за 
все процессы и взаимодействие с региональным оператором в рамках подго­
товки и проведения демонстрационного экзамена.

Подготовительный день -  день подготовки к проведению ДЭ, назначае­
мый за один рабочий день до начала ДЭ согласно графику проведения ДЭ.

Председатель государственной экзаменационной комиссии (далее -  
Председатель) -  лицо, возглавляющее государственную экзаменационную ко­
миссию.

Профильный уровень демонстрационного экзамена -  уровень демонст­
рационного экзамена, который проводится с использованием комплекта оце­
ночной документации, разработанного на основе требований к результатам' ос­
воения образовательных программ среднего профессионального образования, 
установленных ФГОС СПО, с учетом положений стандартов "Ворлдскиллс", 
устанавливаемых автономной некоммерческой организацией "Агентство раз­
вития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" (далее - Агентст­
во), а также квалификационных требований, заявленных организациями, рабо­
тодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квали­
фикации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реали­
зации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся.
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Рабочая группа разработчиков КОД -  группа, формируемая оператором из 
числа представителей организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных 
сообществ. Региональный оператор -  организация, уполномоченная регио­
нальными органами исполнительной власти в сфере образования на координа­
цию проведения ДЭ профильного уровня в субъекте Российской Федерации.

Смена -  промежуток времени продолжительностью не более 3 ч. 55 мин., в 
рамках которого проводится процедура демонстрационного экзамена без на­
значения перерыва.

Технический эксперт демонстрационного экзамена -  лицо, ответственное 
за техническое состояние оборудования и его эксплуатацию, функционирование 
инфраструктуры центра проведения демонстрационного экзамена, а также со­
блюдение всеми присутствующими на площадке лицами правил и норм охраны 
труда и техники безопасности.

Назначается приказом руководителя организации, на базе которой про­
водится ДЭ.

Центр проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) -  площадка, 
оборудованная и оснащенная для проведения демонстрационного экзамена в 
соответствии с требованиями, установленными комплектом оценочной доку­
ментации.

Оператор (федеральный оператор) -  организация, наделенная полномо­
чиями по обеспечению прохождения ГИА в форме демонстрационного экзаме­
на.

Цифровой паспорт компетенций -  электронный документ, формируемый 
по итогам государственной итоговой аттестации в формате демонстрационного 
экзамена в личном профиле каждого участника в системе учета и хранения ре­
зультатов проведения государственной итоговой аттестации в формате демон­
страционного экзамена.

Эксперт -  лицо, обладающее профессиональными знаниями и навыками в 
сфере, соответствующей профессии, специальности среднего профессиональ­
ного образования, по которой проводится демонстрационный экзамен, и 
имеющее право на проведение ДЭ соответствующего уровня и оценивание вы­
полненных выпускниками заданий ДЭ.

Экспертная группа демонстрационного экзамена (далее -  экспертная 
группа) -  группа экспертов в составе государственной экзаменационной ко­
миссии, в том числе оценивающих выполнение заданий демонстрационного 
экзамена.

3. ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН КАК ФОРМА АТТЕСТАЦИИ
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 
степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 
проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 
практических заданий в условиях реальных или смоделированных 
производственных процессов.

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням:
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- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 
требований к результатам освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования, установленных ФГОС СПО;

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по 
решению образовательной организации на основании заявлений выпускников на 
основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего 
профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, 
включая квалификационные требования, заявленные организациями, 
работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 
квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 
реализации образовательных программ и (или) договора о практической 
подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры).

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 
использованием единых оценочных материалов, включающих в себя 
конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии 
оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, 
определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа 
подведомственных ему организаций (далее - оператор).

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного 
экзамена профильного уровня разработаны оператором с участием 
организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ и 
размещены на официальном сайте оператора в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 
«Интернет») не позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА.

Для проведения демонстрационного экзамена по образовательным 
программам среднего профессионального образования в срок до 1 ноября года, 
предшествующего году проведения ДЭ, Колледжем выбирается КОД из реестра 
оценочных материалов, размещенных на сайте федерального оператора, из 
расчета один КОД по одной профессии/специальности. КОД выбирается с 
учетом примерных оценочных материалов для ГИА по 
профессии/специальности.

Колледж выбирает КОД для проведения демонстрационного экзамена и 
соглашается с:

- уровнем и сложностью задания для демонстрационного экзамена;
- требованиями к оборудованию, оснащению и расходным материалам для 

проведения демонстрационного экзамена;
- перечнем видов деятельности и профессиональных компетенций, 

подлежащих оценке в рамках демонстрационного экзамена;
- требованиями к составу экспертных групп для оценки выполнения 

заданий.
Использование выбранного КОД в рамках проведения демонстрационного 

экзамена осуществляется без внесения в него каких-либо изменений.
После выбора КОД производится предварительное распределение 

экзаменационных групп с учетом пропускной способности ЦПДЭ, 
продолжительности экзаменов и особенностей выполнения заданий по
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выбранному КОД с соблюдением норм трудового законодательства и 
документов, регламентирующих порядок осуществления образовательной 
деятельности.

Предварительное распределение экзаменационных групп учитывается при 
формировании заявки на проведение ДЭ.

Выбранный КОД для проведения ДЭ включаются в программу ГИА.
Программа ГИА по каждой профессии / специальности среднего профес­

сионального образования, утверждается приказом директора Колледжа после 
обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей 
ГЭК, после чего доводится до сведения выпускников не позднее чем за шесть 
месяцев до начала ГИА.

Для организации работы по подготовке и проведению демонстрационного 
экзамена профильного уровня в Ставропольском крае определен
уполномоченная организация -  региональный оператор, а также лицо, 
ответственное за все процессы и взаимодействие с федеральным оператором 
(далее -  Координатор).

В целях составления сводного графика проведения демонстрационного 
экзамена Колледж, в установленном федеральным оператором порядке не 
позднее 1 декабря года, предшествующего году проведения ДЭ, направляет 
заявку в электронном виде в адрес регионального оператора с указанием 
профессий / специальностей, по которым проводится ДЭ, уровня ДЭ, 
планируемого количества выпускников и наименования организаций, в которых 
проводится демонстрационный экзамен.

До 26 декабря года, предшествующего году проведения ДЭ, единый 
сводный график проведения ДЭ в следующем году размещается на сайте 
федерального оператора.

В случае необходимости внесения корректировок в график региональный 
оператор не позднее 1 числа месяца, предшествующего месяцу проведения ДЭ, 
отправляет федеральному оператору уточненный график с обоснованием 
необходимости внести корректировки.

При составлении графика образовательной организации необходимо 
учитывать, что длительность проведения ГИА по образовательным программам 
среднего профессионального образования определяется ФГОС СПО. Часы 
учебного плана (календарного учебного графика), отводимые на 
государственную итоговую аттестацию, определяются применительно к 
нагрузке обучающегося и в соответствии с КОД.

Все формы документов, сопровождающей процедуру демонстрационного 
экзамена регламентированы оператором в соответствующих методических ре­
комендациях.

4. СОЗДАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ
КОМИССИИ

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками 
Колледжа образовательных программ среднего профессионального образования 
соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными
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экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми Колледжем по 
каждой укрупненной группе профессий, специальностей среднего 
профессионального образования либо по отдельным профессиям и 
специальностям среднего профессионального образования.

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательных 
организаций, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе:

- педагогических работников;
- представителей организаций-партнеров, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники.

- экспертов, обладающих профессиональными знаниями, навыками и 
опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего про­
фессионального образования, по которой проводится демонстрационный экза­
мен, а также наделенных Оператором полномочиями по проведению ГИА в 
форме демонстрационного экзамена или по оцениванию выполненных выпу­
скниками заданий ДЭ.

Члены ГЭК выполняют следующие функции:
- определяют соответствие результатов освоения выпускниками образо­

вательных программ СПО, имеющих государственную аккредитацию, соответ­
ствующим требованиям ФГОС СПО;

- подготавливают и утверждают совместно с Колледжем план проведения 
демонстрационного экзамена (не позднее чем за 20 (двадцать) календарных дней 
до даты проведения демонстрационного экзамена;

- осуществляют контроль за соблюдением требований к организации и 
проведению ГИА.

Состав ГЭК утверждается приказом директора Колледжа и действует в 
течение одного календарного года.

В состав ГЭК входят Председатель, заместитель Председателя, члены ГЭК 
и секретарь ГЭК.

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за хо­
дом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному экс­
перту о выявленных фактах нарушения проведения демонстрационного экза­
мена.

ГЭК возглавляет Председатель, который организует и контролирует дея­
тельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство 
требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в обсуждении программы 
государственной итоговой аттестации.

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 
следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 
Колледжа министерством образования Ставропольского края.

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в Колледже, из 
числа:

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осущест­
вляющих образовательную деятельность, соответствующую области профес­
сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;
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- представителей организаций-работодателей или их объединений, орга- 
низаций-партнеров, включая экспертов, при условии, что направление дея­
тельности данных представителей соответствует области профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники.

Директор Колледжа является заместителем Председателя.
В случае создания в Колледже нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей Председателя из числа заместителей руководителя Колледжа или 
педагогических работников.

5. ФОРМИРОВАНИЕ ЭКСПЕРТНОЙ ГРУППЫ, ОРГАНИЗАЦИЯ 
И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Для проведения демонстрационного экзамена в составе государственной 
экзаменационной комиссии образовательная организация создает экспертную 
группу, которую возглавляет главный эксперт из числа экспертов, включенных в 
ГЭК.

Для проведения ГИА в форме ДЭ профильного уровня к членам эксперт­
ной группы предъявляются следующие требования:

- наличие высшего или среднего профессионального образования в об­
ласти профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;

- соответствие квалификационным требованиям преподавателя СПО, 
специалиста, мастера производственного обучения, указанным в соответст­
вующих квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар­
тах;

- наличие свидетельства, выданного федеральным оператором, подтвер­
ждающего статус эксперта ДЭ профильного уровня.

Член экспертной группы не должен представлять одну с экзаменуемым(и) 
образовательную организацию.

Количественный состав экспертной группы определяется в соответствии с 
требованиями, предусмотренными выбранным КОД.

К основным функциям эксперта относятся:
- анализ информации и документов, полученных в ходе проведения де­

монстрационного экзамена;
- проведение оценки выполненных обучающимися заданий ДЭ и запол­

нение листов оценивания согласно требованиям КОД;
- контроль соблюдения требований ДЭ. Экспертную группу возглавляет 

главный эксперт, назначаемый приказом директора Колледжа из числа экспер­
тов, включенных в состав ГЭК после согласования кандидатуры региональным 
оператором, но не позднее чем за 21 календарный день до проведения ДЭ.

В обязанности главного эксперта входит:
- распределение обязанностей и полномочий по подготовке и проведению 

демонстрационного экзамена между членами экспертной группы;
- организация и контроль деятельности возглавляемой экспертной группы;
- обеспечение соблюдения всех требований к проведению демонстраци­

онного экзамена;
- ответственность за организацию всех процессов на площадке во время
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проведения ДЭ;
- формирование отчета о проведении демонстрационного экзамена.
Главный эксперт не участвует в оценивании результатов ГИА.
Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению

демонстрационного экзамена обязательные для выполнения лицами, привле­
ченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускниками;

удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нару­
шение требований проведения ДЭ, требований охраны труда и безопасности 
производства;

останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстра­
ционного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых на­
рушений требований проведения ДЭ, требований охраны труда и производст­
венной безопасности.

Нарушения порядка проведения ДЭ фиксируются главным экспертом в 
протоколе учета времени и нештатных ситуаций при проведении демонстра­
ционного экзамена.

Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания демонстраци­
онного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлечен­
ными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускниками требований 
проведения демонстрационного экзамена, фиксировать в протоколе проведения 
ДЭ, в том числе явку выпускника на экзамен, его рабочее место, время завер­
шения выполнения заданий и т.п. В случае возникновения необходимости по­
кинуть ЦПДЭ по уважительным причинам, направляет письменное уведомление 
Председателю (в том числе, посредством электронной почты) с указанием лица, 
на которого возлагается временное исполнение обязанностей Главного эксперта 
и периода его отсутствия.

На время проведения демонстрационного экзамена из числа сотрудников 
организации, на базе которой проводится ДЭ, назначается технический эксперт, 
отвечающий за техническое состояние оборудования и соблюдение всеми ли­
цами, присутствующими на площадке, правил и норм охраны труда и техники 
безопасности.

Технический эксперт вправе:
- наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена;
- давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению де­

монстрационного экзамена, и выпускникам по вопросам соблюдения требова­
ний охраны труда и производственной безопасности;

- сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 
привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускниками 
требований охраны труда и требований производственной безопасности, а также 
невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных 
на обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной 
безопасности;

- останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 
охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного 
экзамена, и выпускников, действия выпускников по выполнению заданий, дей­
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ствия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением 
главного эксперта.

Технический эксперт не участвует в оценке выполнения заданий экзамена, 
не является членом экспертной группы и не регистрируется в цифровой системе.

Техническое оформление документов и протоколов проведения демонст­
рационного экзамена относится к функциям секретаря ТЭК, выбираемого из 
числа членов экспертной группы или сотрудников образовательной организа­
ции.

6. РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ
Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с сводным гра­

фиком проведения демонстрационного экзамена и КОД.
За 2 месяца до начала демонстрационного экзамена организацией, на базе 

которой проводится демонстрационный экзамен, формируется план мероприя­
тий по подготовке к проведению демонстрационного экзамена, в том числе 
приказ об утверждении графика проведения демонстрационных экзаменов на 
конкретной площадке, расписание демонстрационного экзамена с указанием 
времени проведения по экзаменуемым группам.

Не позднее чем за 20 (двадцать) календарных дней до даты проведения 
демонстрационного экзамена ГЭК утверждает план проведения демонстраци­
онного экзамена.

В план включают:
- место расположения центра проведения экзамена,
- дату и время начала проведения демонстрационного экзамена,
- расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп,
- планируемая продолжительность проведения демонстрационного экза­

мена,
- технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена.
План рассматривается Главным экспертом с учетом плана застройки, ко­

личества рабочих мест, пропускной способности площадки, продолжительности 
выполнения заданий экзамена, оценочных процедур и на предмет корректности 
распределения экзаменационных групп, в том числе по сменам.

В случае проведения ДЭ на площадке организации-партнера план необ­
ходимо согласовать с организацией-партнером.

Все документы в рамках подготовки проведения ДЭ в обязательном по­
рядке согласовываются с главным экспертом и доводятся до сведения членов 
экспертной группы.

Документы размещаются на официальном сайте организации, на базе ко­
торой проводится демонстрационный экзамен не позднее чем за 5 (пять) рабочих 
дней до даты начала демонстрационного экзамена.

Информация о дате и месте проведения демонстрационного экзамена 
размещается на официальном сайте образовательной организации не менее чем 
за 1 месяц до проведения ДЭ.

7. ФОРМИРОВАНИЕ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ ГРУПП
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Выпускники проходят демонстрационный экзамен в составе экзаменаци­
онных групп. К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 
задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивиду­
альный учебный план.

Подготовка списка участников демонстрационного экзамена осуществ­
ляется Колледжем на основе заявлений выпускников на прохождение ГИА в 
форме демонстрационного экзамена, а также согласий на обработку персо­
нальных данных.

В рамках положений настоящих методических рекомендаций экзамена­
ционной группой является группа экзаменуемых из одной учебной группы, 
сдающая экзамен в одну смену на одной площадке ЦПДЭ по одной профессии 
или специальности.

Одна экзаменационная группа может выполнять задание демонстраци­
онного экзамена в течение одной или двух смен в соответствии с выбранным 
КОД.

В один день может быть организовано несколько смен.
Одна учебная группа может быть распределена на несколько экзамена­

ционных групп.
В случаях, когда количество участников в экзаменационной группе 

меньше установленного минимального количества рабочих мест, возможно 
формирование экзаменационной группы из разных учебных групп, но не более 
чем из 25 человек.

Если в соответствии с выбранным КОД экзамен для одной экзаменаци­
онной группы проводится более одного дня, экзамены проводятся последова­
тельно, без назначения перерывов между днями.

Регистрация участников экзамена, информирование о сроках и порядке 
проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена осуществляется Кол­
леджем.

В случае проведения ДЭ на площадке организации-партнера (предпри­
ятия-работодателя или иной образовательной организации на основании дого­
вора о сетевой форме реализации образовательных программ) Колледж на­
правляет в адрес соответствующего ЦПДЭ список выпускников, сдающих де­
монстрационный экзамен не позднее, чем за 2 (два) месяца до планируемой даты 
проведения ГИА в форме ДЭ.

Все личные профили на соответствующей цифровой платформе феде­
рального оператора (далее -  ЦС) должны быть созданы/актуализированы и 
подтверждены не позднее чем за 21 календарный день до начала демонстраци­
онного экзамена.

Ответственность за сведения, содержащиеся в личном профиле, несет 
персонально каждый участник или эксперт, а также региональный оператор, 
подтвердивший данные сведения.

Регистрация экзаменов в цифровой системе федерального оператора про­
изводится федеральным оператором на основе Сводного графика и результатов 
проверки ЦПДЭ на соответствие требованиям КОД не позднее чем за 21 ка­
лендарный день до начала демонстрационного экзамена в разрезе каждой



сдающей экзаменационной группы с присвоением идентификационного номера.
*

Все дальнейшие действия по подтверждению готовности экзамена осу­
ществляются в ЦС на основании зарегистрированного экзамена: формирование 
экзаменационных групп, согласование Главного эксперта, подтверждение со­
гласованным Главным экспертом состава Экспертной группы, Плана проведе­
ния экзамена. Формирование экзаменационных групп в ЦС осуществляется ре­
гиональным оператором не позднее чем за 21 календарный день до даты начала 
демонстрационного экзамена путем прикрепления экзаменуемых к конкретному 
зарегистрированному экзамену в соответствии с инструктивными материалами 
федерального оператора.

При формировании экзаменационных групп в ЦС все профили участников 
демонстрационного экзамена должны быть полностью заполнены и подтвер­
ждены. При этом обработка и хранение персональных данных проводится в со­
ответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персо­
нальных данных».

8. ПОДГОТОВКА ПЛОЩАДКИ ПРОВЕДЕНИЯ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

И УСТАНОВКА ОБОРУДОВАНИЯ
Ответственность за обеспечение площадки необходимой инфраструктурой 

для проведения демонстрационного экзамена по каждому направлению подго­
товки в соответствии с инфраструктурными листами КОД несет организация, на 
базе которой проводится ДЭ.

Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспече­
ния заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 
членов экспертной группы.

Сроки материально-технического оснащения ЦПДЭ определяются орга­
низацией, на базе которой проводится демонстрационный экзамен, с учетом 
полной готовности площадки за один календарный день до даты проведения 
демонстрационного экзамена.

ЦПДЭ могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позво­
ляющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного эк­
замена. Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена, в случае 
осуществления видеозаписи, подлежат хранению в образовательной организа­
ции не менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена. 
Федеральный оператор вправе организовать проверку ЦПДЭ на предмет соот­
ветствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в том 
числе в части наличия расходных материалов или соответствующих документов, 
гарантирующих поставку расходных материалов к моменту проведения ДЭ.

9. ПРОВЕДЕНИЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА
9.1. Подготовительный день.

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстраци­
онного экзамена (в подготовительный день) главным экспертом проводится 
проверка готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпуск­
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ников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на базе ко­
торой проводится демонстрационный экзамен, ответственного за соблюдение 
установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности.

При необходимости происходит настройка оборудования.
По итогам проверки заполняется и подписывается Акт о готовности пло­

щадки для проведения демонстрационного экзамена.
Оригинал Акта о готовности направляется в адрес федерального опера­

тора, где хранится в течение двух лет, копия загружается в цифровую систему.
В подготовительный день главным экспертом осуществляется сверка со­

става экспертной группы в соответствии с подтвержденными в цифровой сис­
теме данными на основании документов, удостоверяющих личность.

После сверки состава экспертной группы главным экспертом осуществ­
ляется распределение обязанностей между членами экспертной группы по 
оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределе­
ние рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной 
выборки, проводится в присутствии всех участников.

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной 
группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена фиксиру­
ются в протоколе.

Результаты распределения рабочих мест между выпускниками фиксиру­
ются главным экспертом в соответствующем протоколе.

Оригинал протокола распределения рабочих мест хранится в ЦПДЭ в со­
ответствии со сроками и в порядке, устанавливаемом ЦПДЭ.

Организация, на базе которой проводится ДЭ, обеспечивает проведение 
предварительного инструктажа выпускников непосредственно в месте прове­
дения демонстрационного экзамена.

Инструктаж по охране труда и технике безопасности (далее -  ОТ и ТБ) для 
выпускников и членов экспертной группы проводится техническим экспертом 
под подпись.

Все участники экзамена должны быть проинформированы о безопасном 
использовании всех инструментов, оборудования, вспомогательных материалов, 
которые они используют на площадке в соответствии с правилами техники 
безопасности.

Протоколы об ознакомлении с правилами техники безопасности и охраны 
труда хранятся в организации, на базе которой проводится ДЭ в соответствии со 
сроками и в порядке, устанавливаемом ЦПДЭ. Ответственность за соблюдение 
норм ОТ и ТБ несет организация, на базе которой проводится ДЭ.

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами под руководством 
главного эксперта, также повторно знакомятся с планом проведения демонст­
рационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в 
центре проведения экзамена.

Факт ознакомления отражается главным экспертом в листе регистрации 
участников ДЭ.

Участники должны ознакомиться с подробной информацией о плане 
проведения экзамена с обозначением обеденных перерывов и времени завер­
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шения экзаменационных заданий/модулей, ограничениях времени и условий 
допуска к рабочим местам, включая условия, разрешающие участникам поки­
нуть рабочие места и площадку, информацию о времени и способе проверки 
оборудования, информацию о пунктах и графике питания, оказании медицин­
ской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые могут последовать в 
случае нарушения правил и плана проведения экзамена.

Итоги жеребьевки и ознакомления с рабочими местами, документацией 
фиксируются в Протоколе распределения рабочих мест и ознакомления участ­
ников с документацией, оборудованием и рабочими местами по установленной 
форме.

После распределения рабочих мест и прохождения инструктажа по ОТ и 
ТБ участникам предоставляется время (не более 2 (двух) академических часов) 
на подготовку рабочих мест, а также на проверку и подготовку инструментов и 
материалов, ознакомление с оборудованием и его тестирование.

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется глав­
ным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность.

В подготовительный день не позднее 08 ч. 00 мин. по местному времени в 
личном кабинете в цифровой системе главный эксперт получает вариант задания 
и критерии оценки для проведения демонстрационного экзамена в конкретной 
экзаменационной группе.

Если подготовительный день проводится для нескольких экзаменацион­
ных групп, в указанный день в личном кабинете главного эксперта поступает 
вариант задания для экзаменационных(ой) групп(ы), сдающих(ей) первыми(ой).

Варианты заданий для последующих экзаменационных групп поступают 
главному эксперту за 1 (один) день до начала таких экзаменов не позднее 08 ч. 00 
мин. по местному времени.

Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по отдельному варианту 
задания.

После получения варианта задания Главным экспертом не допускается его 
разглашение или ознакомление с другими лицами до дня демонстрационного 
экзамена.

9.2. Проведение основных мероприятий демонстрационного экзамена.
Допуск к экзамену осуществляется Главным экспертом на основании 

паспорта, в случае отсутствия -  иного документа, удостоверяющего личность 
экзаменуемого (студенческого билета, зачетной книжки).

К демонстрационному экзамену допускаются участники, прошедшие ин­
структаж по ОТ и ТБ, а также ознакомившиеся с рабочими местами.

К оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена допускаются 
члены Экспертной группы, прошедшие Инструктаж по ОТ и ТБ, а также озна­
комившиеся с распределением обязанностей.

Явка выпускника фиксируется в листе регистрации участников ДЭ, в 
протоколе проведения ДЭ фиксируется его рабочее место.

Время начала и завершения выполнения задания демонстрационного эк­
замена подлежат фиксации главным экспертом в итоговом протоколе ГИА,
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проводимой в форме демонстрационного экзамена. .
Данный протокол составляется главным экспертом по каждой экзамена­

ционной группе.
Перед началом демонстрационного экзамена членами экспертной группы 

производится проверка на предмет обнаружения материалов, инструментов или 
оборудования, отличных от включенного в инфраструктурный лист КОД. Затем 
технический эксперт под подпись повторно знакомит выпускников с требова­
ниями охраны труда и производственной безопасности. После чего выпускники 
занимают свои рабочие места (согласно результатам распределения рабочих 
мест).

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена глав­
ный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий 
демонстрационного экзамена в распечатанном виде, обобщенную оценочную 
ведомость (если применимо), дополнительные инструкции к ним (при наличии), 
а также разъясняются правила поведения во время демонстрационного экзамена.

Экзаменуемому предоставляется время на ознакомление с экзаменаци­
онным заданием: не более 1 (одного) академического часа.

В определенных случаях, предусмотренных КОД или другой документа­
цией, регламентирующей особенности выполнения заданий по каким-либо 
профессиям/специальностям, задание может выдаваться участникам перед вы­
полнением соответствующей работы.

Во время проведения ДЭ выпускники обязаны:
- не пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информа­

ции, средства ее передачи и хранения, если это прямо не предусмотрено ком­
плектом оценочной документации;

- использовать только средства обучения и воспитания, разрешенные 
комплектом оценочной документации;

- не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, иными ли­
цами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 
комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного экзамена.

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 
прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении 
согласно плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра 
проведения экзамена.

Представитель образовательной организации располагается в изолиро­
ванном от центра проведения экзамена помещении.

После того, как все выпускники и лица, привлеченные ,к проведению де­
монстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с прото­
колом распределения рабочих мест, главный эксперт объявляет о начале де­
монстрационного экзамена, фиксируя время начала экзамена в протоколе про­
ведения ДЭ.

После объявления начала демонстрационного экзамена выпускники при­
ступают к выполнению заданий.

В ходе проведения демонстрационного экзамена участникам запрещено 
контактировать с другими экзаменуемыми и членами экспертной группы без
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разрешения главного эксперта.
Члены ГЭК, присутствующие на площадке, доводят до сведения Главного 

эксперта все замечания, связанные, по их мнению, с нарушением хода оценоч­
ных процедур, а также некорректным поведением участников и экспертов, ко­
торые мешают другим участникам выполнять экзаменационные задания и могут 
повлиять на объективность результатов оценки.

Нахождение других лиц на площадке, кроме вышеперечисленных в п. 9.1 
настоящего Положения, не допускается.

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 
заданий демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и за 5 
минут до окончания времени выполнения заданий. Кроме того, каждые 1,5-2 
часа главный эксперт объявляет перерывы на 10-15 минут.

В случае возникновения несчастного случая или болезни выпускника 
главным экспертом незамедлительно принимаются действия по привлечению 
ответственных лиц от ЦПДЭ для оказания медицинской помощи и уведомляется 
представитель образовательной организации, которую представляет выпускник 
(далее -  Сопровождающее лицо).

Далее с привлечением Сопровождающего лица принимается решение об 
отстранении выпускника от дальнейшего участия в экзамене или назначении ему 
дополнительного времени в пределах срока, предусмотренного планом прове­
дения демонстрационного экзамена.

В случае отстранения выпускника от дальнейшего участия в экзамене 
ввиду болезни или несчастного случая, ему начисляются баллы за любую за­
вершенную работу.

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в Протоколе 
учета времени и нештатных ситуаций.

Оригинал протокола хранится в ЦПДЭ.
В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствую­
щего в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об 
удалении.

Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, 
аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 
неуважительной причине.

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в виде про­
токола.

Все вопросы по выпускникам, обвиняемым в нечестном поведении, или 
чье поведение мешает процедуре проведения демонстрационного экзамена, пе­
редаются главному эксперту и рассматриваются экспертной группой с привле­
чением апелляционной комиссии образовательной организации.

В процессе выполнения заданий выпускники обязаны неукоснительно 
соблюдать требования ОТ и ТБ.

Несоблюдение выпускниками норм и правил ОТ и ТБ может привести к 
потере баллов в соответствии с критериями оценки.

Систематическое и грубое нарушение норм безопасности может привести
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к временному или окончательному отстранению выпускника от выполнения 
экзаменационных заданий.

Процедура проведения демонстрационного экзамена проходит с соблю­
дением принципов честности, справедливости и информационной открытости.

Вся информация и инструкции по выполнению заданий экзамена от 
главного эксперта и членов экспертной группы, в том числе с целью оказания 
необходимой помощи, должны быть четкими и недвусмысленными, не даю­
щими преимущества тому или иному участнику.

Вмешательство иных лиц, которое может помешать участникам завершить 
экзаменационное задание, не допускается.

После объявления главным экспертом окончания периода времени, отве­
денного на выполнение заданий, выпускники прекращают любые действия по 
выполнению заданий демонстрационного экзамена и покидают рабочее место.

Время завершения выполнения заданий фиксируется главным экспертом в 
протоколе проведения ДЭ.

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 
работ выпускниками в соответствии с требованиями техники безопасности и 
охраны труда.

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение за­
дания досрочно, уведомив об этом главного эксперта.

После сдачи всех работ члены экспертной группы приступают к процедуре 
оценивания. Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрацион­
ного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответст­
вии с требованиями комплекта оценочной документации и задания демонстра­
ционного экзамена.

9.3. Оценка экзаменационных заданий.
Выполненные экзаменационные задания оцениваются экспертной группой 

в соответствии с оценочными материалами.
Оценивание не должно проводиться в присутствии экзаменуемого, если 

иное не предусмотрено КОД.
При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экс­

пертную группу, присутствие других лиц запрещено.
Одно из главных требований при оценивании заданий демонстрационного 

экзамена -  это обеспечение равных условий для всех участников демонстраци­
онного экзамена.

Баллы выставляются членами Экспертной группы вручную с использо­
ванием предусмотренных в цифровой системе форм и оценочных ведомостей, 
затем переносятся из рукописных ведомостей в цифровую систему Главным 
экспертом по мере осуществления процедуры оценки.

После внесения Главным экспертом всех баллов в цифровую систему, 
баллы в цифровой системе блокируются. По завершении всех оценочных про­
цедур проводится итоговое заседание экспертной группы, во время которого 
осуществляется сверка результатов из цифровой платформы с оценочными 
листами.
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При этом в целях минимизации расходов и работ, связанных с бумажным 
документооборотом во время проведения демонстрационного экзамена по со­
гласованию с представителями образовательной организации, сверка может 
быть произведена с применением электронных ведомостей без их распечатки.

Если баллы, занесенные в систему, соответствуют рукописным оценоч­
ным ведомостям, из цифровой системы выгружается протокол, в котором ука­
зывается общий перечень участников, сумма баллов каждого экзаменуемого за 
выполненное задание демонстрационного экзамена.

Протокол подписывается главным экспертом и членами экспертной 
группы и далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.

В случае выявления в процессе сверки несоответствия внесенных в циф­
ровую систему данных и рукописных ведомостей, главным экспертом направ­
ляется запрос ответственным сотрудникам по работе с системой для разблоки­
ровки цифровой системы в соответствующем диапазоне, оформляется протокол 
о нештатной ситуации, который подписывается главным экспертом и всеми 
экспертами, производившими оценку.

Далее вносятся все необходимые корректировки, производится блоки­
ровка баллов в системе и выгружается актуальный отчет о блокировке критериев 
оценки и протокол проведения ДЭ, который подписывается главным экспертом 
и членами экспертной группы и заверяется членом ГЭК.

По окончании данной процедуры дальнейшие или новые возражения по 
утвержденным оценкам не принимаются.

Результатом работы экспертной группы является заполненный протокол 
проведения ДЭ, в котором указывается общий перечень участников, сумма 
баллов каждого экзаменуемого за выполненное задание демонстрационного 
экзамена.

Протокол проведения демонстрационного экзамена подписывается каж­
дым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после за­
вершения экзамена для экзаменационной группы и передается в ГЭК для вы­
ставления оценок по итогам ГИА.

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается 
на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов.

Копия передается федеральному оператору по запросу.
В целях обеспечения информационной открытости и прозрачности про­

цедуры проведения демонстрационного экзамена рекомендуется также органи­
зация прямых трансляций хода проведения демонстрационного экзамена, в том 
числе с использованием общедоступных интернет-ресурсов.

Члены ГЭК переводят баллы в экзаменационную оценку ГИА в соответ­
ствии с п. 9.4 настоящих методических рекомендаций.

При автоматизированной обработке документов перевод баллов в оценку 
осуществляется без участия членов ГЭК. Члены ГЭК подписывают итоговый 
протокол ГИА в форме ДЭ профильного уровня, обобщают результаты ДЭ с 
указанием балльного рейтинга выпускников.

Итоговый протокол оглашается участникам ГИА в форме демонстраци­
онного экзамена в день подписания итогового протокола.
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Не позднее следующего дня после завершения ДЭ главный эксперт гото­
вит отчет о проведении ДЭ.

Все выполненные задания необходимо хранить с момента утверждения 
итогового протокола демонстрационного экзамена Председателем не менее пяти 
рабочих дней.

При невозможности хранения выполненных заданий по техническим 
причинам необходимо сфотографировать данные задания под контролем Пред­
седателя.

9.4. Методика перевода результатов демонстрационного экзамена в оценку.
Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на 

закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участ­
вующих в заседании, при обязательном присутствии Председателя или его за­
местителя.

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 
государственной экзаменационной комиссии является решающим.

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются 
в соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оце­
ночной документации.

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в 
оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется госу­
дарственной экзаменационной комиссией с обязательным участием главного 
эксперта.

Максимальное количество баллов, которые возможно получить за вы­
полнение заданий демонстрационного экзамена при выполнении различных 
операций, принимается за 100 баллов.

Перевод итоговых баллов выполнения заданий демонстрационного экза­
мена в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 1.

Таблица 1 -  Порядок перевода результатов ДЭ в оценку ГИА
Оценка ГИА 

в форме 
демонстраци- 

он-ного 
экзамена

«2»
неудовлетво-р

ительно

«3»
удовлетвори-т

ельно
«4» хорошо «5» отлично

Итоговая
оценка 0,00 - 19,99 20,00 - 39,99 40,00 - 69,99 70,00 - 100,00

9.5. Цифровой паспорт компетенций.
Формирование итогового документа о результатах выполнения заданий 

демонстрационного экзамена в рамках ГИА по каждому экзаменуемому вы­
полняется автоматизировано с использованием цифровой платформы, где осу­
ществляется автоматизированная обработка внесенных баллов и оценок, син­
хронизация с персональными данными, содержащимися в личных профилях
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участников, и автоматически формируется электронный файл (цифровой пас­
порт компетенций) по каждому участнику, прошедшему демонстрационный 
экзамен, с указанием результатов экзаменационных заданий в разрезе выпол­
ненных работ.

Форма цифрового паспорта компетенций устанавливается федеральным 
оператором.

Ссылка на цифровой паспорт компетенций отображается в карточке вы­
пускника в личном кабинете администратора цифровой системы, а также в 
личном кабинете выпускника.

Цифровой паспорт компетенций формируется на русском языке.
Учет выданных цифровых паспортов компетенций ведется федеральным 

оператором в электронном реестре в соответствии с присвоенным регистраци­
онным номером.

Выпускник может ознакомиться с результатами выполненных экзамена­
ционных заданий в личном профиле.

Право доступа кроме выпускника к результатам демонстрационного эк­
замена может быть предоставлено также предприятиям-партнерам федераль­
ного оператора в соответствии с подписанными соглашениями (в том числе 
участникам кластеров) с соблюдением норм федерального законодательства о 
защите персональных данных.

На основании результатов ГИА в форме ДЭ предприятием может быть 
принято решение о приеме выпускника на работу.

9.6. Использование результатов демонстрационного экзамена.
Организации-работодатели, участвующие в оценке экзамена, по его ре­

зультатам могут осуществить подбор лучших молодых специалистов по вос­
требованным компетенциям, оценив на практике их профессиональные умения и 
навыки.

На основании решения государственной экзаменационной комиссии ли­
цам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются 
документы об образовании и квалификации установленного образца.

Результаты проведения ДЭ в разрезе регионов, профес- 
сий/специальностей, кластеров могут использоваться региональными и феде­
ральным операторами для проведения статистических и аналитических иссле­
дований. На их основе составляется рейтинг регионов, кластеров, предпри- 
ятий-работодателей, образовательных организаций, выпускников.

9.7. Неявка на демонстрационный экзамен.
В случае досрочного завершения выполнения заданий ГИА в форме ДЭ 

выпускником по независящим от него причинам, результаты ГИА оцениваются 
по фактически выполненной работе, или по заявлению такого выпускника ГЭК 
принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник 
признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе 
не явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпу­
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скники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется воз­
можность пройти ГИА без отчисления из образовательной организации.

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе 
не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпу­
скники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, полу­
чившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены об­
разовательной организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз.

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образо­
вательной организацией сроки, но не раннее 1 (одного) месяца и не позднее 4 
(четырех) месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 
уважительной причине.

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпу­
скники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из 
образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через 6 (шесть) 
месяцев после прохождения ГИА впервые.

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважи­
тельной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 
результаты, восстанавливаются в образовательной организации на период вре­
мени, установленный образовательной организацией самостоятельно, но не 
менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения 
ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессиональ­
ного образования.

10. АПЕЛЛЯЦИИ
По результатам ГИА в независимости от формы ее проведения выпускник 

имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о на­
рушении (далее -  Апелляция), по его мнению, порядка проведения ДЭ и несо­
гласии с результатами ГИА.

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 
представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комис­
сию образовательной организации.

Апелляция о нарушении порядка проведения ДЭ подается непосредст­
венно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из ЦПДЭ.

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее сле­
дующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 
рабочих дней с момента ее поступления.

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной органи­
зацией одновременно с утверждением состава ГЭК.

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной ко­
миссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляци­
онной комиссии из числа педагогических работников образовательной органи­
зации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК.

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 
числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществ­
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ляющих образовательную деятельность, соответствующую области профес­
сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей 
организаций-партнеров, направление деятельности которых соответствует об­
ласти профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при 
условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 
участием не менее двух третей ее состава.

На заседание апелляционной комиссии приглашается Председатель соот­
ветствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме де­
монстрационного экзамена.

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 
председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 
быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелля­
ционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференцс­
вязи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по постав­
ленным апелляционной комиссией вопросам.

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рас­
смотрении апелляции.

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 
родителей (законных представителей).

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 
личность.

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ДЭ апел­

ляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 
выносит одно из следующих решений:

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения не подтвер­
дились и (или) не повлияли на результат ГИА;

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения под­
твердились и повлияли на результат ГИА.

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулирова­
нию, в связи с чем протокол о рассмотрении Апелляции не позднее следующего 
рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной ко­
миссии.

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные 
сроки, установленные образовательной организацией, без отчисления такого 
выпускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев 
после подачи Апелляции.

В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА, 
полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 
позднее следующего рабочего дня с момента поступления Апелляции направ­
ляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 
демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 
результаты работ выпускника, подавшего Апелляцию, видеозаписи хода про­
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ведения демонстрационного экзамена (при наличии).
В случае рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 
следующего рабочего дня с момента поступления Апелляции направляет в 
апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы выпу­
скника (при их наличии).

В результате рассмотрения Апелляции о несогласии с результатами ГИА 
апелляционная комиссия принимает решение об отклонении Апелляции и со­
хранении результата ГИА либо об удовлетворении Апелляции и выставлении 
иного результата ГИА.

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 
передается в ГЭК.

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирова­
ния ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых 
результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. Решение 
апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 
равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляцион­
ной комиссии является решающим.

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 
Апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелля­
ционной комиссии.

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 
не подлежит.

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апел­
ляционной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.

В случае спорных ситуаций, при которых члены апелляционной комиссии 
не могут прийти к единому мнению, Председатель апелляционной комиссии 
имеет право пригласить специалиста из других образовательных организаций 
или предприятий-партнеров, сфера деятельности которых соответствует на­
правлению подготовки выпускника.

11. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ 
ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, 

ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких выпускников (далее -  индивидуальные особенности).

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 
требований:

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудито­
рии совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 
здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении
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ГИА;
- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, асси­

стента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с уче­
том их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 
прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной 
группы);

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; - обеспечение 
возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные 
и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 
лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 
кресел и других приспособлений).

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение сле­
дующих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 
возможностями здоровья, выпускников из числа детейп инвалидов и инвалидов:

а) для слепых:
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются 
рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного до­
кумента, доступного с компьютера со специализированным программным 
обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 
шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным про­
граммным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставля­
ется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельеф­
но-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программ­
ным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300

люкс;
- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставля­

ется увеличивающее устройство;
- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения го­

сударственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппара­
тура индивидуального пользования;

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в пись­
менной форме;

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 
верхних конечностей):
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- письменные задания выполняются на компьютере со специализирован­
ным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 
форме;

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 
специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями пси­
холого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтвер­
ждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным государ­
ственным учреждением медико-социальной экспертизы.

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолет­
них выпускников не позднее чем за 3 (три) месяца до начала ГИА подают в об­
разовательную организацию письменное заявление о необходимости создания 
для них специальных условий при проведении ГИА с приложением копии ре­
комендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды -  оригинала или заверенной 
копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 
день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного экс­
перта об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (асси­
стента), оказывающего необходимую помощь выпускнику из числа лиц с огра­
ниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при необ­
ходимости).

25




