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Перечень терминов и сокращений
В настоящем документе используются следующие специальные термины и 

сокращения:

Обозначение
(сокращение) Определение

PDF От англ. Portable Document Format -  межплатформенный 
открытый формат электронных документов, в первую очередь 
предназначен для представления полиграфической продукции в 
электронном виде

Авторизация Предоставление определенному пользователю прав на 
выполнение определенных действий в информационной системе, 
а также процесс проверки (подтверждения) данных прав при 
попытке выполнения этих действий

Госуслуги Портал государственных услуг Российской Федерации
Гражданин Пользователь (гражданин, ищущий работу, работник или 

обучающийся), зарегистрированный на единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 
России» и использующий подсистему «Личный кабинет 
гражданина»

ДВИ Дополнительные вступительные испытания
Договор Соглашение между двумя или более сторонами с целью 

установления, изменения или прекращения правовых отношений
Доступ Получение возможности ознакомления с информацией, ее 

обработки и (или) воздействия на информацию и (или) ресурсы 
автоматизированной информационной системы с использованием 
программных и (или) технических средств

ЕПГУ Единый портал государственных и муниципальных услуг 
(функций)

ЕСИА Федеральная государственная информационная система «Единая 
система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, 
обеспечивающей информационно-технологическое 
взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме»

Заказчик целевого 
обучения

Федеральный государственный орган, орган государственной 
власти субъекта Российской Федерации, орган местного 
самоуправления, юридическое лицо или индивидуальный 
предприниматель, заключивший договор о целевом обучении с 
гражданином

Иконка От англ. Icon -  элемент графического интерфейса, небольшая 
картинка, обозначающая приложение, файл, каталог, окно, 
компонент операционной системы, устройство и т.п. При нажатии 
на иконку осуществляется запуск соответствующего действия 
(открытие окна, происходит запуск приложения, открытие файла 
и т.д.)

ИНН Идентификационный номер налогоплательщика. Проставляется в 
соответствии с документами, выдаваемыми налоговыми органами
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Обозначение
(сокращение) Определение

Информация Сведения (сообщения, данные) независимо от формы их 
представления

Квота Часть от общего количества бюджетных мест в образовательной 
организации, предназначенная для льготного приема граждан, 
соответствующих определенным критериям / выполнивших 
определенные условия

КПП Код причины постановки (на учет)
ЛК Личный кабинет
ЛК работодателя Подсистема «Личный кабинет работодателя» Единой цифровой 

платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 
России»

Логин Идентификатор пользователя (учетной записи) в компьютерных 
системах

Модерация Контроль за информацией, которую пользователи размещают на 
Портале

ОГРН Основной государственный регистрационный номер

Пароль Идентификатор субъекта доступа, который является его 
(субъекта) секретом

Полоса прокрутки Элемент (виджет) графического интерфейса пользователя, 
использующийся для отображения информации и элементов 
интерфейса, больших по размеру, чем используемый для их 
отображения контейнер (окно просмотра, область прокрутки)

Портал Подсистема «Интернет-портал «Работа в России» Единой 
цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений 
«Работа в России»

Предложение Предложение заказчика целевого обучения о заключении 
договора о целевом обучении

Работодатель Пользователь, зарегистрированный на Единой цифровой 
платформе «Работа в России» и использующий подсистему 
«Личный кабинет работодателя». Юридическое лицо (в том числе 
частное агентство занятости), осуществляющее деятельность по 
предоставлению труда работников (персонала), или 
индивидуальный предприниматель, испытывающий потребность 
в работниках или вступивший в трудовые отношения с 
работником

Радиобаттон От англ. Radio Button -  элемент графического пользовательского 
интерфейса, позволяющий пользователю выбрать одну опцию 
(пункт) из предопределенного набора (группы)

Роль Набор полномочий, который необходим пользователю или группе 
пользователей системы для выполнения определенных задач

СНИЛС Страховой номер индивидуального лицевого счета -  уникальный 
номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица в 
системе обязательного пенсионного страхования

Тег Идентификатор для категоризации, описания, поиска данных и 
задания внутренней структуры
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Обозначение
(сокращение) Определение

ФИО Фамилия, имя, отчество

Форма Визуально обособленная часть страницы, содержащая поля для 
ввода данных пользователем и иные элементы управления 
(кнопки очистки, отправки и пр.)

Целевое обучение Обучение на бюджетных местах по программам среднего 
профессионального или высшего образования в интересах 
заказчика (органа власти или муниципального управления, 
предприятия и пр.).
Целевое обучение осуществляется на основании договора с 
заказчиком, который заинтересован в обучении студента по 
конкретному направлению подготовки или специальности и его 
последующем трудоустройстве

Чекбокс Элемент графического пользовательского интерфейса, 
позволяющий пользователю управлять параметром с двумя 
состояниями: включено и отключено
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1 Подготовка к работе

1.1 Прикрепление сотрудника к организации на ЕПГУ
Для прикрепления сотрудника к организации на ЕПГУ необходимо авторизоваться на 

портале Госуслуг, перейдя по ссылке https://www.gosuslugi.ru.
На экране отобразится главное окно портала Госуслуг (рисунок 1).

Далее следует нажать на кнопку «Войти» в правом верхнем углу страницы.
На открывшейся форме входа указать свои данные и нажать кнопку «Войти» 

(рисунок 2).

Рисунок 2 -  Авторизация. Ввод данных
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На форме «Войти как» выбрать юридическое лицо.
После авторизации осуществляется переход на главную страницу организации на 

портале Госуслуг.

Примечание -  Добавление сотрудников доступно руководителю и администратору 
организации. У приглашаемого сотрудника должна быть подтвержденная 
учетная запись ЕСИА.

Для прикрепления сотрудника к организации следует выполнить следующие действия:

1) Нажать на иконку учетной записи в правом верхнем углу, затем перейти на вкладку 
«Организации» (рисунок 3).

< Перейти в Госуслуги госуслуги
Доступ к сервисам 

электронного правительства

Мои данные Настройки учетной записи Организации

Москвин А. А. -3

ИП Москвин А. А. Новая организация

^  Вы можете добавить ещё одну организацию к  своему
Руководитель профилю

ОРГАНИЗАЦИЯ 1539467248

Руководитель

>

Добавить

Рисунок 3 -  Вкладка «Организации»
2) Выбрать нужную организацию и перейти на вкладку «Сотрудники» (рисунок 4).
3) Нажать на кнопку «Пригласить сотрудника».

Рисунок 4 -  Вкладка «Сотрудники»
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4) В открывшемся модальном окне указать данные сотрудника (рисунок 5):

-  Рабочий адрес электронной почты -  на указанную почту будет направлена ссылка 
для входа в личный кабинет организации.

-  Фамилия.
-  Имя.
-  Отчество -  необязательное для заполнения.
-  СНИЛС -  необязательное для заполнения.

Пр имечание -  В поле «Включить сотрудника в группы» размещен чекбокс 
«Администраторы профиля организации». При установлении отметки в данном 
чекбоксе сотруднику будет выдана роль администратора.

Рисунок 5 -  Модальное окно «Новый сотрудник»
5) Нажать на кнопку «Пригласить».

После этого сотруднику будет направлено письмо со ссылкой, при переходе по которой 
осуществляется предоставление доступа к личному кабинету организации. Ссылка активна в 
течение 60 дней с момента получения. Воспользоваться приглашением можно один раз.

По истечении срока действия ссылки необходимо сформировать приглашение 
повторно.

Дополнить и изменить данные сотрудника и назначенную ему роль можно после того, 
как он перейдет по ссылке. Данные появятся на вкладке «Сотрудники».

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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1.2 Авторизация пользователя через ЕСИА
Для начала работы пользователю необходимо авторизоваться на портале «Работа в 

России», перейдя по ссылке https://trudvsem.ru.
На экране отобразится главное окно Портала (рисунок 6).

Все сервисы ▼ Поиск работы Поиск работников О  г Москва -»] Войти

РАБОТА
РОССИИ Соискателю Работодателю

Найдите работу вашей мечты 
в любой точке России

Часто ищут: Свежие вакансии Вакансии от работодателей Работа в Москве Прямые 
вакансии Вакансии центра занятости Работа без опыта

Рисунок 6 -  Главное окно Портала
Для авторизации необходимо выполнить следующие действия:

1) Нажать на кнопку «Войти» в правом верхнем углу страницы (рисунок 6).
2) Перейти на вкладку «Для работодателей» (рисунок 7).

Рисунок 7 -  Авторизация. Вкладка «Для работодателей»

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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3) Нажать кнопку «Войти через портал «Госуслуги».
4) На форме входа указать свои данные и нажать кнопку «Войти» (рисунок 2).
5) На форме «Войти как» выбрать Частное лицо или Юридическое лицо (рисунок 8).

РАБОТА
РОССИИ

Войти как

о -астное лицо 
Петров /ван Сергеевич >

Юридическое лице 
ОРГАНИЗАЦИЯ 57723345S

ОГРН: 1045800902047
>

Рисунок 8 -  Авторизация. Форма «Войти как»

После авторизации осуществляется переход на главную страницу ЛК работодателя 
(рисунок 9).
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Рекомендуемые резюме
У Вас нет вакансий, доступных для просмотра соискателями. Чтобы мы могли порекомендовать 
Вам резюме, создайте новую вакансию или измените видимость ранее созданных вакансий.

Добавить вакансию

Рисунок 9 -  Главная страница ЛК работодателя
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2 Целевое обучение
Переход к разделу «Целевое обучение» осуществляется с помощью пункта меню «Все 

сервисы», размещенного на главной странице ЛК работодателя (рисунок 9).

Раздел «Целевое обучение» содержит следующие пункты меню (рисунок 10):

-  «О целевом обучении» -  при нажатии на ссылку осуществляется переход на 
информационную страницу, представленную на рисунке 11;

-  «Предложения целевого обучения» (см. п. 2.6);
-  «Мои предложения» (см. п. 2.4);
-  «Договоры»;
-  «Конкурсные группы» (см. п. 2.1).

Все сервисы  ▼ П оиск работников Вакансии ком пании ▼ О тклики и приглаш ения Компания Санкт-Петербург £1 Д

Каталог услуг

Все услуги 

Заявления 

Предложения

Работа с переездом

Работа с переездом по России 

Работа без границ

А налитика

Аналитическая информация 

Рейтинг регионов

С правочник востребованных профессий

О просы  и тесты

Опросы для работодателя

И ностранная рабочая сила

Заявки на привлечение работников 

Найм граждан Узбекистана 

Найм граждан Таджикистана

П омощ ь в подборе сотрудников

О помощ и в подборе сотрудников

Содействие центров занятости в подборе 
работников

Содействие ФСИН в подборе работников

Целевое обучение

О целевом обучении 

Предложения целевого обучения 

Мои предложения 

Договоры

Конкурсные группы

О бразовательные програм м ы

Список образовательных программ

П р а кти ки  и ста ж и р о в ки

О практиках и стажировках 

М ои чтажировки и практики 

Договоры 

Входящие заявки 

Исходящие заявки 

Партнеры

Реестр образовательных организаций 

Платформа поиска практик и стажировок

Справочная инф ормация

О портале

Помощь и поддержка 

Государственная служба занятости 

Опытные кадры 

Частные агентства занятости 

Abilym pics

Трудоустройство студентов 

Меры безопасности 

О Работе без границ

О ткры ты е данны е

Открытые данные

Мероприятия

API

Наборы данных 

Виджеты

Ж алобы и сообщ ения

М ои жалобы и  сообщения 

Написать жалобу или сообщение

Новости

Новое на портале

Новости

Статьи

П роизводственны й календарь

2024 год

Ж алобы и сообщ ения

Мои жалобы и сообщения 

Написать жалобу или сообщение

Ф орм а отчётности

Заполнение отчётов 

Поданные отчёты

Э лектронны й кадровы й  докум ентооб орот

Об Электронном кадровом документообороте 

Сводная страница 

Входящие документы 

Исходящие документы

М обильное пр илож ение

О мобильном приложении 

Скачать на iPhone 

Скачать на Android

Ф орм ы  отчётности

Заполнение отчётов 

Поданные отчёты

И нф орм ационны е страницы

Атлас удалённы х проф ессий

Социальная сеть S killsnet

Рисунок 10 -  Пункт меню «Все сервисы»
Страницы «Предложения целевого обучения», «Мои предложения», «Конкурсные 

группы» содержат боковое меню, расположенное слева, и основной блок, расположенный 
справа (рисунок 13).

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
Инструкция по работе в ЛК работодателя в части организации целевого обучения



13

Целевое обучение
Вээимодойстяи? мфчду работодателем*, 
образовательным* оргвииэаиивми и гражданами
(абитуриентами и студентами) при организации 
обучения с гарантированным трудоустройством
завершению

К а к  н а й ти  п о д х о д я щ и х  ка н д и д а то в  на це л е во е  о б у ч е н и е  и 
п о с л е д у ю щ е е  тр у д о у с тр о й с тв о ?

С помощью фильтров вы быстро найдете подходящие варианты конкурсных групп, 

портала госуслуг

Заполнить Форму предложения о заключении договора на целевое обучение
I Ваше предложение может быть адресовано как абитуриентам, тан » студентам. Подробно 

заполните необходимые сведения, чтобы заинтересовать кандидатов.

дождаться окончания модерации предложения

страны. Если модерация не пройдена, внесите изменения согласно комментарию, полученному от 
сотрудника органа занятости

Внести заявки, поданные а бумажном виде

0  Дождаться подтверждения зачисления кандидатов
После успешного прохождения кандидатами вступительных испытаний попрограммам 

придет уведомление о возможности заключения договора. Информацию о зачислении 

образовательная организация

При необходимости изменения условий договора (специальность, форма обучения и тд.| можно также 
в электронном виде подготовить и подписать все необходимые документы

Дождаться завершения обучения гражданина

Q  Трудоустроить гражданина по завершению обучения
В соответствии с условиями, прописанными в договоре

В о з м о ж н о с т и  л и ч н о го  ка б и н е та

Размещение предложений о заключении Q  Цифровиэация бумажных заявок

•
л О

Заключение договоров с гражданами и Получение уведомлений по процессу

О Однократный ввод данных: сведения для 
граждан и образовательных организаций
передаются в рамках информационно-

—

Рисунок 11 -  Информационная страница

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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2.1 Конкурсные группы
Конкурсная группа представляет собой совокупность условий приема на целевое 

обучение.

Страница «Конкурсные группы» содержит (рисунок 13):

-  блок «Поиск конкурсных групп»;
-  счетчик конкурсных групп;
-  ссылка «Узнать больше про квоты» -  при нажатии на ссылку осуществляется переход 

на информационную страницу ЕПГУ, содержащую сведения о квотах;
-  блок со списком конкурсных групп;
-  область навигации, позволяющая перемещаться между страницами с конкурсными 

группами.

В случае отсутствия актуальных конкурсных групп на странице отображается 
соответствующая информация (рисунок 12).

(д) > Конкурсные группы

Целевое обучение

Предложения целевого К О Н К у р С Н Ь Ю  Г Р У П П Ы
обучения

Мои предложения На текущий момент отсутствуют актуальные конкурсные группы

Заявки на обучение

Договоры

Конкурсные группы

О целевом обучении  

Часто задаваемые вопросы

Рисунок 12 -  Страница «Конкурсные группы»

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Рисунок 13 -  Страница «Конкурсные группы»
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По умолчанию в блоке «Поиск конкурсных групп» отображены следующие поля для 
отбора конкурсных групп (рисунок 13):

-  «Направление подготовки»;
-  «Учебное заведение».

При нажатии на кнопку «Все фильтры» на странице отображаются дополнительные 
поля для отбора конкурсных групп по следующим параметрам (рисунок 14):

-  «Регион обучения»;
-  «Уровень образовательной программы»;
-  «Вид места»;
-  «Профиль образовательной программы» -  поисковая строка. После ввода запроса 

следует нажать на кнопку Q ;
-  «Форма обучения».

Примечание -  Все поля фильтров, кроме «Профиль образовательной программы», 
представляют собой выпадающий список значений.

Рисунок 14 -  Блок «Поиск конкурсной группы»
После заполнения полей осуществляется поиск конкурсных групп по выбранным 

критериям.
Скрыть дополнительные поля фильтрации можно при помощи кнопки «Скрыть 

фильтры», при этом выбранные фильтры будут отображены на странице в виде тегов 
(рисунок 15).

Для сброса настроек поиска следует нажать на кнопку «Сбросить фильтры».

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Рисунок 15 -  Результаты поиска
Результат поиска отображается в виде списка с краткой информацией о каждой из 

отобранных конкурсных групп (рисунок 16):

-  направление подготовки -  является названием конкурсной группы;
-  вид места;
-  регион;
-  профиль;
-  учебное заведение;
-  уровень образовательной программы;
-  форма обучения;
-  образовательная программа;
-  количество мест;
-  дата начала приема.

Рядом с каждой конкурсной группой размещена кнопка «Создать предложение», при 
нажатии на которую осуществляется переход на форму создания предложения (см. п. 2.3).

В случае отсутствия актуальных конкурсных групп, удовлетворяющих выбранным 
критериям поиска, на странице отображается соответствующая информация (рисунок 15).

При нажатии на название конкурсной группы осуществляется переход в карточку 
данной конкурсной группы (см. п. 2.2).

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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У знать б ольш е  п р о  квоты

Инженерно-экономическое обеспечение технологий и бизнес­
процессов водного транспорта

Целевая квота 

Алтайский край

Профиль: Химическое машиностроение 

НИУ Высшая школа экономики 

Бакалавриат • Очная • Инженерная химия 

Количество мест: 15

Дата начала приём а : 12.06.24.12:00 (СМТ +3) Создать предложение

Инженерно-экономическое обеспечение технологий и бизнес­
процессов водного транспорта

Без квоты 

Алтайский край

НИУ Высшая школа экономики 

Бакалавриат • Очная

Дата начала пр и ём а : 12.06.24.12:00 (СМТ +3) Создать предложение

Инженерно-экономическое обеспечение технологий и бизнес­
процессов водного транспорта

Совмещённая квота (особая, отдельная, целевая)

Алтайский край

НИУ Высшая школа экономики 

^  Бакалавриат • Очная 

Количество мест: 15

Дата начала приём а : 12.06.24.12:00 (СМТ +3) Создать предложение

Инженерно-экономическое обеспечение технологий и бизнес­
процессов водного транспорта

Совмещённая квота (особая, целевая)

Алтайский край

НИУ Высшая школа экономики 

Бакалавриат • Очная 

Количество мест: 15

Дата начала приём а : 12.06.24.12:00 (СМТ *3) Создать предложение

Инженерно-экономическое обеспечение технологий и бизнес­
процессов водного транспорта

Совмещённая квота (отдельная, целевая)

Алтайский край

НИУ Высшая школа экономики 

Бакалавриат • Очная 

Количество мест: 15

Дата начала приём а : 12.06.24.12:00 (СМТ +3) Создать предложение

* з

Рисунок 16 -  Результат поиска
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2.2 Карточка конкурсной группы
Карточка конкурсной группы содержит (рисунок 17):

-  кнопку «Вернуться к конкурсным группам» -  при нажатии на кнопку осуществляется 
переход на страницу «Конкурсные группы» (рисунок 13);

-  название конкурсной группы;
-  основной блок, расположенный слева, включающий следующие сведения о 

конкурсной группе:

-  учредитель;
-  тип приема;
-  уровень образовательной программы;
-  требуемый уровень образования;
-  направление подготовки;
-  профиль образовательной программы;
-  образовательная программа;
-  форма обучения;
-  форма оплаты;
-  количество мест по квоте;
-  вступительные испытания;
-  число ДВИ творческой и (или) профессиональной направленности;
-  число ДВИ профильной направленности;
-  требование справки;
-  дата окончания приема согласий;

-  дополнительный блок, расположенный справа, включающий краткую информацию 
об учебном заведении:

-  наименование учебного заведения;
-  регион обучения;
-  вид места;
-  ОГРН;
-  ИНН;
-  КПП;
-  дата начала приема;
-  дата окончания приема;

-  кнопку «Создать предложение» -  при нажатии на кнопку осуществляется переход на 
форму создания предложения (см. п. 2.3).

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
Инструкция по работе в ЛК работодателя в части организации целевого обучения
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Целевое обучение
< В е р м /Т Ь С Я  К к о н к у р с н ы м  г р у п п а м

Инженерно-экономическое обеспечение технологий и бизнес-процессов 
водного транспорта

Учредитель: Верховный Суд Российской Федерации

Тип приема: Основной прием

Уровень образовательной Бакалавр
программы:

Требуемый уровень образования: Среднее

Направление подготовки: 12.2101 Инженерно-экономическое
обеспечение технологий и бизнес-процессов

Профиль образовательной 
программы:

Образовательная программа:

Ф орма обучения:

Ф орма оплаты:

Количество мест по квоте:

Вступительные испытания:

Число ДВИ творческой и (или) 
професс и он ал ьн о и 
направленности:

Число ДВИ профильной 
напраленности:

Требование справки:

транспорта

Инженер бизнес процессов

Инженерная химия 

Очная 

Бюджетная 

25

Дополнительный прием 

4

4

Требуется расширенная медицинская справка

Дата окончания приема согласий: 12062024

ФГАОУ ВО Первый МГМУ им. 
И.М. Сеченова Минздрава 
России (Сеченовский 
Университет)

Алтайский край

Совмещенная квота (особая, отдельная, 
целевая)

ОГРН IIIIIIIIIIII 

инн minim 
кпп: плшт

Начало прием * 12.052024 (GMT *3) 
Окончание приема 12062024 (GMT* 3)

Создать предлож ение

Рисунок 17 -  Карточка конкурсной группы

2.3 Создание предложения
Под предложением целевого обучения понимается предложение заказчика целевого 

обучения о заключении договора о целевом обучении (далее -  предложение).

Переход на форму создания предложения осуществляется с помощью кнопки «Создать 
предложение», расположенной:

-  на странице «Предложения целевого обучения» (рисунок 59);
-  на странице «Мои предложения» (рисунок 41);
-  в карточке конкурсной группы (рисунок 17).

Форма создания предложения содержит основной блок для внесения сведений о 
предложении, расположенный слева, и боковое меню, расположенное справа (рисунок 18).

Боковое меню обеспечивает переключение между шагами создания предложения и 
включает следующие пункты:

-  «Шаг 1: Тип предложения» (см. п. 2.3.1);
Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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-  «Шаг 2: Информация по обучению» (см. п. 2.3.2);
-  «Шаг 3: Требования к кандидатам» (см. п. 2.3.3);
-  «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» (см. п. 2.3.4);
-  «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» (см. п. 2.3.5);
-  Дополнительная информация (см. п. 2.3.6).

Целевое обучение

< В ернуться к  м ои м  пр ед л о ж ени ям

Создание предложения по целевому обучению

I Ш аг 1: Тип  пр ед ло ж ени я
. . .

Ш аг 2: И нф орм ация по  о буче ни ю

Предложение адресовано гражданам “

(#) П оступаю щ им  в пределах устан овл ен ной  квоты
П редложение для абитуриентов - граждан, поступающ их на обучение в 
рамках отдельного конкурса  (выделенные места в общем объеме 
контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета)

Q  П оступаю щ им  без квоты

П редложение для абитуриентов - граждан, поступающ их на обучение в 
рамках общ его конкурса. Такое предложение может быть сф ормировано по 
любому направлению  подготовки (специальности), по которому 
осуществляется прием  в текущем учебном году

Ш аг 3: Т ребования к  кандидатам

Ш аг 4: С ведения об осущ е ствл ен ии  
труд овой  деятельности

Ш аг 5: С ведения о м ерах п о д д е р ж ки  

Д опо лн и те льн ая  инф орм ация

Q  Н аходящ им ся в пр оц ессе  обуче ни я
П редложение для студентов - граждан, уж е обучающихся по 
образовательным программам. Такие граждане смогут быстрее приступить 
к  трудовой деятельности

Вы брать ко н ку р с н у ю  гр у п п у

Рисунок 18 -  Страница «Создание предложения по целевому обучению»

2.3.1 Шаг 1: Тип предложения
На первом шаге создания предложения осуществляется выбор типа адресатов 

предложения.

Поле «Предложение адресовано гражданам» содержит радиобаттоны (рисунок 18):

-  «Поступающим в пределах установленной квоты»;
-  «Поступающим без квоты»;
-  «Находящимся в процессе обучения».

При выборе радиобаттона «Поступающим в пределах установленной квоты» или 
«Поступающим без квоты» на странице появляется ссылка «Выбрать конкурсную группу». 
При нажатии на ссылку открывается модальное окно, представленное на рисунке 19.

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Поиск конкурсных групп осуществляется по следующим критериям:

-  «Направление подготовки» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  «Уровень образовательной программы» -  следует выбрать значение из выпадающего 

списка;
-  «Форма обучения» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  «Учебное заведение» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  «Профиль образовательной программы» -  следует ввести значение в поисковую 

строку и нажать на кнопку Q ;
-  «Вид мест» -  следует выбрать значение из выпадающего списка.

Результат поиска формируется в виде списка конкурсных групп (радиобаттоны). Для 
просмотра всего списка следует воспользоваться полосой прокрутки, расположенной справа.

После установления отметки рядом с требуемой конкурсной группой следует нажать 
на кнопку «Выбрать», для отмены действия и закрытия модального окна -  кнопку «Отменить» 
(рисунок 20).

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Выбор конкурсной группы

13--24.Q1. Философия
HWV Высшая шкала эконом ики в Поздний хаиде-ггср ■* Бакалавр ■ Очн-ая ■ Целевая кк5та 

О  nu4.cn. Философия
НИ У Выпили Школа ЗИОНОнлюи ■ ПОЗЛлии iatTflerre[> ■ EdKdJlafci: ■ ОЧиар ■ Цнпеьэа ь.ыта 

О  "I3.i4.01. Ф илософ ии

н и у  Высшая ±1ксл^ экономик■* ■ поэд-и^ оэ^щеггтер ■ Бзка.пзер ■ онизя ■ цеповая квоте 

О 13С24.01. Философии
нигу Высшая шкснпа экономики ■ ПоздииР xai^nemep ■ Б-экалзвр ■ оч^-ая ■ Цепе&эа квот?

О  1J.24.01 Философия
Н И  У  K N T I I I m-П . и к п л д  ж»: П Н  И М  Л И Л  ■ I I n  1 Д  -  И Й  У. л , ‘| Л  В  г  Гй  р  *  К л к д . п д н р  * О П - Д Н  ■ Ц й П Р Я Л Я  КР.ОТД

О тм ен и ть

Рисунок 20 -  Модальное окно «Выбор конкурсной группы»
До перехода к заполнению полей в блоке «Шаг 1: Тип предложения» необходимо 

ознакомиться с размещенным на странице сообщением (рисунок 21).

Информация, в-есённая при создании п редп ожени я, буде-  автоматически 
перенесена б шаблон договора, заключаемого по данному предложению.

Ознакомиться с получившимся шаблоном договора можно буде- после сохране-ия 
предложения в виде чер-овика.

Отнеситесь ответствен-о к данному э- апу. После публикации предложения 
изменение шаблона договора невозможно!

Рисунок 21 -  Сообщение
Далее следует заполнить поля (рисунок 22):

-  «Дата окончания приема заявок по предложению» -  выбор даты из календаря. Рядом

с полем расположена иконка при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Для 
предложений, которые адресованы гражданам, поступающим в пределах установленной 
квоты или без квоты, поле предзаполнено сведениями из выбранной конкурсной группы;

-  «Количество договоров по предложению». Рядом с полем расположена иконка ^ , 
при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Для предложений, которые адресованы 
гражданам, поступающим в пределах установленной квоты, значение в поле не должно
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превышать максимальное количество договоров по квоте (значение в поле «Максимум 
договоров по квоте»);

-  «Контакты лиц, ответственных за заключение договора».

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.

Рисунок 22 -  Блок «Шаг 1: Тип предложения»
Для предложений, которые адресованы гражданам, поступающим в пределах 

установленной квоты, должна быть установлена отметка в чекбоксе «Я соответствую одной 
из категорий заказчика целевого обучения согласно ст. 71 ч. 1 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации».

При установлении отметки в данном чекбоксе открывается модальное окно для выбора 
категории, к которой принадлежит компания. Для просмотра всех категорий следует 
воспользоваться полосой прокрутки, расположенной справа от списка (рисунок 23).

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Выберите категорию, к которой принадлежит ваша компания

О  Акционерное общество, акции которого находятся в собственности или в доверительном управлении 
государственной корпорации (п.7)

О  Государственная компания (п. А)

О  Государственная корпорация (п. 3)

О  Государственное и муниципальное учреждение, унитарное предприятие (п. 2)

Г) Дочернее хозяйственное общество организаций, указанных в пунктах 4, б и 7 (п. 8)

О  Организация ОПК (п. 5)

Q  Организация, которая создана государственной корпорацией или передана государственной 
корпорации (п. 9)

О  Органы государственной власти и местного самоуправления (п. 1)

О  Производитель сельскохозяйственных товаров (нахождение в статусе не менее 3-х лет и заключение 
договора по направлениям подготовки и специальностям сельского хозяйства, рыболовства и 
инженерии)

О  Резидент Арктической зоны (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п.Т1)

О  Резидент зоны территориального развития (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п. 11)

О  Резидент особой экономической зоны (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п. 11)

О  Резидент свободного порта Владивосток (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п.11)

О  Резидент территорий опережающего развития (нахождение в статусе не менее 3-х лет) (п. 11)

{-----------
Отм ен итъ

Рисунок 23 -  Модальное окно для выбора категории, к которой принадлежит компания
Выбранная категория будет отображена в блоке «Шаг 1: Тип предложения» после 

закрытия модального окна. Для изменения выбранной категории следует нажать на ссылку 
«Изменить категорию» (рисунок 24).

Примечание -  При отсутствии отметки в чекбоксе переход к следующему шагу создания 
предложения недоступен.
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Рисунок 24 -  Блок «Шаг 1: Тип предложения»
Для перехода к заполнению блока «Шаг 2: Информация по обучению» следует нажать 

на кнопку «Далее», для прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».

2.3.2 Шаг 2: Информация по обучению
Блок «Шаг 2: Информация по обучению» содержит (рисунок 25):

-  поле «Уровень образовательной программы» -  следует выбрать значение из 
выпадающего списка;

-  поле «Направление подготовки» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  поле «Образовательная программа» -  следует ввести значение в поле;
-  поле «Профиль образовательной программы» -  следует ввести значение в поле;
-  поле «Учебное заведение» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  поле «Филиал учебного заведения» -  следует выбрать значение из выпадающего

(Т)списка. Рядом с полем расположена иконка при нажатии на которую откроется окно с 
подсказкой.

-  поле «Форма обучения» -  следует выбрать значение из выпадающего списка.
Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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-  поле «Год завершения обучения» -  следует ввести значение в поле. Поле 
отображается только при создании предложений, адресованных гражданам, находящимся в 
процессе обучения.

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.
Примечание -  Указанные поля предзаполнены сведениями из выбранной конкурсной группы 

для предложений, адресованных гражданам, поступающим в пределах 
установленной квоты и поступающим без квоты (рисунок 25).

Также на странице отображаются дополнительные чекбоксы в следующих случаях:

-  В предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной 
квоты и поступающим без квоты, при выборе уровня образовательной программы 
«Аспирантура» -  чекбокс «Гражданин должен предоставить диссертацию на соискание 
ученой степени кандидата наук к защите в установленный срок получения образования по 
программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре» (рисунок 25).

-  В предложениях, адресованных гражданам, находящимся в процессе обучения, при 
выборе любого уровня образовательной программы, за исключением варианта «Аспирантура» 
-  чекбокс «Необходима государственная аккредитация образовательной программы, которую 
должен освоить гражданин» (рисунок 26).
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Рисунок 25 -  Блок «Шаг 2: Информация по обучению» (предложение адресовано 
гражданам, поступающим в пределах установленной квоты и поступающим без квоты, 

уровень образовательной программы -  «Аспирантура»)
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Рисунок 26 -  Блок «Шаг 2: Информация по обучению» (предложение адресовано 
гражданам, находящимся в процессе обучения)

Для перехода к заполнению блока «Шаг 3: Требования к кандидатам» следует нажать 
на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 1: Тип предложения» -  кнопку 
«Назад», для прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».

2.3.3 Шаг 3: Требования к кандидатам
Блок «Шаг 3: Требования к кандидатам» содержит (рисунок 27):

-  поле «Требуемый уровень общего образования» -  следует выбрать значение из 
выпадающего списка. Поле отображается на странице при выборе уровня образовательной 
программы «Среднее профессиональное образование»;

-  чекбокс «Имеются требования в отношении допуска к трудовой деятельности, 
установленные законодательством»;

-  чекбокс «Имеются требования к успеваемости и критерии их исполнения».
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Целевое обучение

< Вернуться к  м оим  пред лож ениям

Создание предложения по целевому обучению

Ш аг 3: Требования  к кандидатам

Требуемый уровень общ его образования

Вы берите значение

__| Имеются требования в о тн ош е ни и  допуска  к  трудовой  деятельности, установленны е
законодательством

| Имеются требования к успеваем ости  и кр и те р и и  их исполнения

Ш аг 1:Тип предлож ения

Ш аг 2: И нф ормация по о бучению

Ш а г3: Требования к  кандидатам

Ш аг 4: С ведения об осущ ествлении 
трудовой деятельности

Ш аг 5: Сведения о мерах по дде р ж ки  

Д ополнительная инф ормация

Рисунок 27 -  Блок «Шаг 3: Требования к кандидатам»
При установлении отметки в чекбоксе на странице отображается поле для внесения 

соответствующих требований (рисунок 28).

Рисунок 28 -  Блок «Шаг 3: Требования к кандидатам»
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Для перехода к заполнению блока «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой 
деятельности» следует нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 2: 
Информация по обучению» -  кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения -  
кнопку «Сохранить черновик», для прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».

2.3.4 Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности
В блоке «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» необходимо 

выбрать один из вариантов (рисунок 29):

-  «Трудовая деятельность будет проходить у заказчика целевого обучения» (см. 
п. 2.3.4.1);

-  «Работодатель определен. Найти данные о работодателе на портале «Работа России» 
(см. п. 2.3.4.2);

-  «Работодатель определен. Внести данные вручную» (см. п. 2.3.4.3);
-  «Работодатель пока не определен, указать профиль деятельности организации и 

регион (муниципалитет)» (см. п. 2.3.4.4);
-  «Работодатель пока не определен, указать трудовые функции и регион 

(муниципалитет)» (см. п. 2.3.4.5).

Целевое обучение

< В е р н у тьс я  к  м о и м  п р е д л о ж е н и я м

Создание предложения по целевому обучению

Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой 
деятельности

р. Трудовая деятельность будет проходить у заказчика целевого 
^  обучения

о
о
о

Р аботодатель о п р е д е л ё н . Н а й ти  д а н н ы е  о раб ото да те ле  на 
п о р та л е  «Работа Р оссии»

Р аботодатель о п р е д е л ё н . В н е с ти  д а н н ы е  в р у ч н у ю

Р аботодатель п о ка  не  о п р е д е л ё н , у ка за ть  п р о ф и л ь  д е я те л ьн о с ти  
о р га н и з а ц и и  и р е ги о н  (м у н и ц и п а л и те т)

о Р аботодатель п о ка  не  о п р е д е л ё н , у ка за ть  т р у д о в ы е  ф у н кц и и  и 
р е ги о н  (м у н и ц и п а л и те т)

Ш а г ! :Т и п  п р е д л о ж е н и я

Ш а г 2: И нф о р м а ц и я  по  о б у ч е н и ю

Ш а г 3: Т р е б о в а н и я  к  ка н д и д а та м

Шаг 4: Сведения об осуществлении 
трудовой деятельности

Ш а г 5: С в е д е н и я  о м е р а х  п о д д е р ж ки  

Д о п о л н и те л ь н а я  и н ф о р м а ц и я

Рисунок 29 -  Блок «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности»

2.3.4.1 Трудовая деятельность будет проходить у заказчика целевого обучения
При выборе варианта «Трудовая деятельность будет проходить у заказчика целевого 

обучения» в блоке «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» 
отображаются следующие поля (рисунок 30):

-  «ИНН» -  предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения;
-  «КПП» -  предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения;
-  «ОГРН» -  предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения;
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-  «Полное наименование организации» -  предзаполнено сведениями о заказчике 
целевого обучения;

-  «Основной вид экономической деятельности» -  предзаполнено сведениями о 
заказчике целевого обучения;

-  «Адрес места осуществления трудовой деятельности» -  предзаполнено сведениями о 
заказчике целевого обучения;

-  «Дом» -  предзаполнено сведениями о заказчике целевого обучения;
-  «Организационно-правовая форма» -  следует выбрать значение из выпадающего 

списка;
-  «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена

иконка ® , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в 
поля «Лет» и «Месяцев»;

-  «Условия осуществления трудовой деятельности» -  отображается только в 
предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. 
Поле содержит радиобаттоны:

-  «Полный рабочий день (смена, неделя)».
-  «Неполный рабочий день (смена, неделя)».

-  «Условия изменения места трудовой деятельности»;
-  «Условия оплаты труда»;
-  «Иные условия трудовой деятельности».

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.
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Целевое обучение

Создание предложения по целсоому обучению

Ш аг 4: С ведения об о сущ ествл ении  трудовой 
д м п л ь м р с т

МММ КПП опн

Я и » » «  I H W I I H X I I I IW » У » нЧ И |Я Я

Otm—а »  м л  > w n w w i i o i Bit  « я * « * а м х г »

Ор»»«тттнна прееое—

Рисунок 30 -  Вид страницы при выборе варианта «Трудовая деятельность будет 
проходить у заказчика целевого обучения»

Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует 
нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к 
кандидатам» -  кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения -  кнопку «Сохранить 
черновик», для прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».
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2.3.4.2 Работодатель определен. Найти данные о работодателе на портале «Работа 
России»

При выборе варианта «Работодатель определен. Найти данные о работодателе на 
портале «Работа России» в блоке «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой 
деятельности» на странице отображается ссылка «Найти компанию» (рисунок 31).

Рисунок 31 -  Блок «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности»
При нажатии на ссылку открывается модальное окно для поиска компании 

(рисунок 32).

Рисунок 32 -  Модальное окно «Поиск компании»
В открывшемся модальном окне предоставляется возможность поиска компании:

-  по названию компании;
-  ОГРН;
-  ИНН;
-  КПП.

После ввода значения в поле необходимо нажать на кнопку

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Результаты поиска формируются в виде списка компаний (радиобаттоны). После 
установления отметки рядом с требуемой компанией следует нажать на кнопку «Выбрать», 
для отмены действия и закрытия модального окна -  кнопку «Отменить» (рисунок 33).

Рисунок 33 -  Модальное окно «Поиск компании»
Далее в блоке «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» 

отобразятся следующие поля (рисунок 34):

-  «ОГРН» -  предзаполнено сведениями о выбранной компании;
-  «ИНН» -  предзаполнено сведениями о выбранной компании;
-  «КПП» -  предзаполнено сведениями о выбранной компании
-  «Полное наименование организации» -  предзаполнено сведениями о выбранной 

компании;
Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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-  «Основной вид экономической деятельности» -  предзаполнено сведениями о 
выбранной компании;

-  «Адрес места осуществления трудовой деятельности» -  предзаполнено сведениями 
о выбранной компании;

-  «Дом» -  предзаполнено сведениями о выбранной компании;
-  «Организационно-правовая форма» -  следует выбрать значение из выпадающего 

списка;
-  «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена

иконка ® , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в 
поля «Лет» и «Месяцев»;

-  «Условия осуществления трудовой деятельности» -  отображается только в 
предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. 
Поле содержит радиобаттоны:

-  «Полный рабочий день (смена, неделя)».
-  «Неполный рабочий день (смена, неделя)».

-  «Условия изменения места трудовой деятельности»;
-  «Условия оплаты труда»;
-  «Иные условия трудовой деятельности».

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Рисунок 34 -  Вид страницы при выборе варианта «Работодатель определен. Найти 
данные о работодателе на портале «Работа в России»
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Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует 
нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к 
кандидатам» -  кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения -  кнопку «Сохранить 
черновик», для прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».

2.3.4.3 Работодатель определен. Внести данные вручную
При выборе варианта «Работодатель определен. Внести данные вручную» в блоке 

«Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой деятельности» отображается информация о 
том, что для подписания договора на целевое обучение работодателю, указанному на данном 
шаге, потребуется зарегистрироваться и зайти на портал «Работа России» через ЕСИА 
(рисунок 35).

Блок содержит поле «Работодатель является», включающее радиобаттоны:

-  «Юридическим лицом»;
-  «Индивидуальным предпринимателем».

После выбора одного из значений на странице отображаются поля (рисунок 35):

-  «ОГРН».
-  «ИНН».
-  «КПП» -  отображается только при выборе значения «Юридическое лицо». 

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.

После внесения сведений в поля следует нажать на кнопку «Проверить данные»

Целевое обучение
< Вернуться к моим предложениям

Создание предложения по целевому обучению

Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой 
деятельности

О  Трудовая деятельность будет проходить у заказчика целевого обучения 

( )  Работодатель определен. Найти данные о работодателе на портале «Работа России»

(♦) Работодатель определен. Внести данные вручную

(_) Работодатель пока не определён, указать профиль деятельности организации и регион 
(муниципалитет)

( )  Работодатель пока не определен, указать трудовые функции и регион (муниципалитет)

Вы можете добавить работодателе при создании предложение, однако для 
подписания договора на целевое обучение, работодателю потребуется 
зарегистрироваться и зайти на портал «Работа России» через ЕСИА

Работодатель является *

( • )  Юридическим лицом 

( )  Индивидуальным предпринимателем

ИНН * КП П * ОГРН*

Проверить данные

Назад Сохранить черновик Отменить

Рисунок 35 -  Кнопка «Проверить данные»
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После этого на странице отображаются следующие поля (рисунок 36):

-  «Полное наименование организации» -  следует ввести значение в поле. Рядом с
Ополем расположена иконка , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой.

-  «Основной вид экономической деятельности» -  следует выбрать значение из 
выпадающего списка.

-  «Адрес места осуществления трудовой деятельности» -  следует выбрать значение из 
выпадающего списка.

О-  «Дом» -  следует ввести значение в поле. Рядом с полем расположена иконка w , при 
нажатии на которую откроется окно с подсказкой.

-  «Организационно-правовая форма» -  следует выбрать значение из выпадающего 
списка.

-  «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена
(Т)иконка w , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в 

поля «Лет» и «Месяцев»;
-  «Условия осуществления трудовой деятельности» -  отображается только в 

предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. 
Поле содержит радиобаттоны:

-  «Полный рабочий день (смена, неделя)».
-  «Неполный рабочий день (смена, неделя)».

-  «Условия изменения места трудовой деятельности»;
-  «Условия оплаты труда»;
-  «Иные условия трудовой деятельности».

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
Инструкция по работе в ЛК работодателя в части организации целевого обучения



40

Целевое обучение

Создание предложения по целевому обучению

Ш «г 4; С м д е н и п  об осущ ествлении труаопо-и 
ДИНЙМвСТН

f~ illn~xitn iin  i n i n i i 4

«кем* «ее** алп

Рисунок 36 -  Вид страницы при выборе варианта «Работодатель определен. Внести
данные вручную»
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Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует 
нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к 
кандидатам» -  кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения -  кнопку «Сохранить 
черновик», для прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».

2.3.4.4 Работодатель пока не определен, указать профиль деятельности 
организации и регион (муниципалитет)

При выборе варианта «Работодатель пока не определен, указать профиль деятельности 
организации и регион (муниципалитет)» на странице отображаются следующие поля для 
заполнения (рисунок 37):

-  «Профиль деятельности организации» -  следует выбрать значение из выпадающего 
списка.

-  «Адрес места осуществления трудовой деятельности» -  следует выбрать значение из 
выпадающего списка.

-  «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена
(Т)иконка w , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в 

поля «Лет» и «Месяцев».
-  «Условия осуществления трудовой деятельности» -  отображается только в 

предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. 
Поле содержит радиобаттоны:

-  «Полный рабочий день (смена, неделя)».
-  «Неполный рабочий день (смена, неделя)».

-  «Условия изменения места трудовой деятельности».
-  «Условия оплаты труда».
-  «Иные условия трудовой деятельности».

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.
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Рисунок 37 -  Вид страницы при выборе варианта «Работодатель пока не определен, 
указать профиль деятельности организации и регион (муниципалитет)»

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
Инструкция по работе в ЛК работодателя в части организации целевого обучения



43

Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует 
нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к 
кандидатам» -  кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения -  кнопку «Сохранить 
черновик», для прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».

2.3.4.5 Работодатель пока не определен, указать трудовые функции и регион 
(муниципалитет)

При выборе варианта «Работодатель пока не определен, указать трудовые функции и 
регион (муниципалитет)» на странице отображаются следующие поля для заполнения 
(рисунок 38):

-  «Трудовые функции» -  выпадающий список с множественным выбором значений.
-  «Адрес места осуществления трудовой деятельности» -  следует выбрать значение из 

выпадающего списка.
-  «Срок осуществления трудовой деятельности». Рядом с полем расположена

(Т)иконка w , при нажатии на которую откроется окно с подсказкой. Следует ввести значения в 
поля «Лет» и «Месяцев».

-  «Условия осуществления трудовой деятельности» -  отображается только в 
предложениях, адресованных гражданам, поступающим в пределах установленной квоты. 
Поле содержит радиобаттоны:

-  «Полный рабочий день (смена, неделя)».
-  «Неполный рабочий день (смена, неделя)».

-  «Условия изменения места трудовой деятельности».
-  «Условия оплаты труда».
-  «Иные условия трудовой деятельности».

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.
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Рисунок 38 -  Вид страницы при выборе варианта «Работодатель пока не определен, 
указать трудовые функции и регион (муниципалитет)»
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Для перехода к заполнению блока «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» следует 
нажать на кнопку «Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 3: Требования к 
кандидатам» -  кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения -  кнопку «Сохранить 
черновик», для прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».

2.3.5 Шаг 5: Сведения о мерах поддержки
Блок «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки» содержит следующие поля (рисунок 39):

-  «Меры поддержки в период обучения».
-  «Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством».
-  «Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем».
-  «Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости». Поле 

не отображается, если в блоке «Шаг 3: Требования к кандидатам» не была проставлена 
отметка в чекбоксе «Имеются требования к успеваемости и критерии их исполнения».

-  «Условия восстановления мер поддержки при возобновлении выполнения 
требований к успеваемости». Поле не отображается, если в блоке «Шаг 3: Требования к 
кандидатам» не была проставлена отметка в чекбоксе «Имеются требования к успеваемости и 
критерии их исполнения».

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.

Для перехода к следующему шагу создания предложения необходимо нажать на кнопку 
«Далее», для возврата к заполнению блока «Шаг 4: Сведения об осуществлении трудовой 
деятельности» -  кнопку «Назад», для сохранения черновика предложения -  кнопку 
«Сохранить черновик», для прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».
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Рисунок 39 -  Блок «Шаг 5: Сведения о мерах поддержки»

2.3.6 Дополнительная информация
При выборе пункта бокового меню «Дополнительная информация» отображается 

страница, включающая следующие блоки (рисунок 40):

-  «Условия прохождения практической подготовки», содержащий:

-  поле «Вид практики» -  выпадающий список с множественным выбором 
значений;

-  поле «Тип практики» -  поле для внесения значения;
-  поле «Дисциплины или модули проведения практической подготовки» -  поле 

для внесения сведений;
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-  чекбокс «В период прохождения практической подготовки гражданину будет 
предоставлено индивидуальное сопровождение представителем работодателя 
(наставником);

-  «Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной 
программы» -  содержит поле для внесения сведений;

-  «Ответственность за неисполнение требований по договору» -  содержит поле для 
внесения сведений.

Примечание -  Поля, отмеченные * , являются обязательными для заполнения.

Рисунок 40 -  Завершающий шаг создания предложения
Для завершения создания предложения следует нажать на кнопку «Сохранить 

черновик», для возврата к заполнению предыдущего блока -  кнопку «Назад», для 
прекращения создания предложения -  кнопку «Отменить».
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После нажатия на кнопку «Сохранить черновик» предложение будет отображено на 
странице «Мои предложения» (см. п. 2.4).

2.4 Мои предложения
Все предложения, созданные заказчиком целевого обучения, размещены на странице 

«Мои предложения» (рисунок 41).

Данная страница содержит:

-  кнопку «Создать предложение»;
-  блок «Поиск предложений»;
-  счетчик предложений, созданных заказчиком целевого обучения;
-  блок со списком предложений, созданных заказчиком целевого обучения;
-  область навигации, позволяющая перемещаться между страницами с предложениями 

заказчика целевого обучения.

При нажатии на кнопку «Создать предложение» осуществляется переход на форму 
создания предложения (см. п. 2.3).

По умолчанию на странице отображается список всех предложений, созданных 
заказчиком целевого обучения (рисунок 41).

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Рисунок 41 -  Страница «Мои предложения»
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Если у заказчика целевого обучения нет ни одного созданного предложения, на 
странице отображается соответствующая информация (рисунок 42).

Целевое обучение

Предложения целевого Мои предложения
обучения г

Мои предложения Вы пока не создали ни одного предложения

Заявки на обучение

Договоры

конкурсные группы

О целевом  о б уче ни и  

Часто задаваем ы е вопросы

"------------------
Создать предложение

к__________________________

Рисунок 42 -  Страница «Мои предложения»
Созданные предложения отображаются на странице в виде списка с краткой 

информацией о каждом предложении (рисунок 41):

-  статус предложения;
-  номер предложения -  является названием предложения;
-  дата изменения;
-  тип предложения;
-  направление подготовки и профиль обучения;
-  наименование учебного заведения;
-  уровень образовательной программы;
-  форма обучения;
-  образовательная программа (при наличии);
-  дата окончания приема заявок;

- кнопка , при нажатии на которую предоставляется возможность выбора одного из 
действий, доступных при текущем статусе предложения (см. п. 2.5.1).

Для предложений, находящихся в статусе «Черновик», дополнительно доступны 
следующие кнопки (рисунок 41):

-  «Опубликовать» -  для предложения, создание которого завершено;
-  «Продолжить создание» -  для предложения, создание которого не завершено.

По умолчанию в блоке «Поиск предложений» отображены следующие поля для отбора 
предложений (рисунок 41):

-  «Поиск по номеру предложения -  поисковая строка. После ввода запроса следует 
нажать на кнопку В ;

-  «Направление подготовки» -  выпадающий список с множественным выбором 
значений.

При нажатии на кнопку «Все фильтры» на странице отображаются дополнительные 
поля для поиска предложений по следующим параметрам (рисунок 43):

-  «Учебное заведение» -  выпадающий список с множественным выбором значений.
Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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-  «Форма обучения» -  выпадающий список с множественным выбором значений.
-  «Уровень образовательной программы» -  выпадающий список с множественным 

выбором значений.
-  «Тип предложения» -  содержит радиобаттоны:

-  «Все»;
-  «По квоте»;
-  «Без квоты»;
-  «Для студентов в процессе обучения».

Рисунок 43 -  Блок «Поиск предложений»
После заполнения полей осуществляется поиск предложений по выбранным 

критериям.
Скрыть дополнительные параметры поиска предложений можно при помощи кнопки 

«Скрыть фильтры». После этого кнопка изменит название на «Все фильтры», а выбранные 
параметры будут отображены в виде тегов (рисунок 44).

Для сброса всех настроек поиска следует нажать на кнопку «Сбросить фильтры».

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Всего: О

Предложений по вашему запросу не найдено

Рисунок 44 -  Вид страницы при скрытых фильтрах
Результат поиска отображается в виде списка предложений.
В случае отсутствия предложений, удовлетворяющих выбранным критериям поиска, 

на странице отображается соответствующая информация (рисунок 44).
При нажатии на название предложения осуществится переход в карточку данного 

предложения (см. п. 2.5).

2.5 Карточка созданного предложения
Карточка предложения, созданного заказчиком, содержит (рисунок 45):

-  ссылку «Вернуться к моим предложениям» -  при нажатии на ссылку осуществляется 
возврат на страницу «Мои предложения»;

-  номер предложения;
-  статус предложения;
-  дату изменения предложения;
-  кнопки для осуществления действий с предложением -  перечень доступных действий 

зависит от текущего статуса предложения;
-  вкладки:

-  «Информация о предложении»;
-  «Образование»;
-  «Место работы»;
-  «Условия и требования»;
-  «История по предложению» - вкладка недоступна в предложениях в статусе 

«Черновик», создание которых не было закончено.

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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tnJ * Мои предложения » Просмотр предложения

Целевое обучение
< Вернуться к списку предложений

№104
Черновик
Дата изменения: 17.042024

Опубликовать  ̂ Р едактировать j   ̂ Удалить j Создать ко п и ю  пред лож ени й

Информаций о предложении Образование Место работы Условна и требование Историа

Заказчик: Общество с ограниченной ответственностью 'Венера"

Предложение адресовано По квоте
гражданам:

количество договоров по 1
предложению:

Дата окончания подачи заявок: 20.04.2024

Контакты лиц, ответственных за заключение договора
Иванов Иван Иванович -79999999991

Рисунок 45 -  Карточка предложения, созданного заказчиком
Вкладка «Информация о предложении» включает (рисунок 45):

-  блок со сведениями о предложении, содержащим:

-  поле «Заказчик» -  наименование заказчика целевого обучения;
-  поле «Предложение адресовано гражданам» -  указаны адресаты созданного 

предложения;
-  поле «Количество договоров по предложению»;
-  поле «Дата окончания приема заявок»;

-  блок «Контакты лиц, ответственных за заключение договора»; 

Вкладка «Образование» содержит следующие сведения (рисунок 46):

-  учебное заведение;
-  филиал (при наличии);
-  уровень образовательной программы;
-  направление подготовки;
-  образовательная программа (при наличии);
-  профиль образовательной программы;
-  форма обучения.

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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tnl > Мои предложении > Просмотр предложении

Целевое обучение
< Вернуться к списку предложений

№104
Черновик
Дата изменении: Т7042024

Информация о предложении Образование Место работы Условии и требовании Истории

Учебное заведение:

Уровень образовательной 
программы:

Направление подготовки:

Профиль образовательной 
программы:

Форма обучения:

ФГБНУ ИНСТИТУТ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ МЕДИЦИНЫ 

Программа бакалавриата

3 34 0201 Сестринское дело 

Лечебно-диагностическая деятельность

Очное обучение

Рисунок 46 -  Вкладка «Образование»
Вкладка «Место работы» содержит сведения о трудовой деятельности (рисунок 47): 

-  работодатель -  в поле отображаются сведения о работодателе (один из вариантов):

-  наименование работодателя;
-  профиль деятельности организации;
-  трудовые функции;

-  место расположения;
-  срок трудовой деятельности после обучения.

fnl > Мои предложении > Просмотр предложение

Целевое обучение
< Вернутьси к списку предложений

№104
Черновик
Дата изменении: 17.042024

Опубликовать | Редактировать  ̂ Удалить  ̂ Создать копию предложения

Информации о предложении Образование Место работы Условии и требовании Истории

Работодатель:

Место расположения:

Срок трудовой деятельности 
после обучения:

ООО Венера

г Москва. Кокошкино поселение, Назарьевское лесн-во поселок 

2 года 2 месяца

Рисунок 47 -  Вкладка «Место работы»
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Вкладка «Условия и требования» включает блоки (рисунок 48):

-  «Условия трудовой деятельности», содержащий:

-  условия осуществления трудовой деятельности;
-  условия изменения места трудовой деятельности;
-  условия оплаты труда;
-  иные условия трудовой деятельности;

-  «Требования к кандидатам», содержащий:

-  требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой 
деятельности;

-  требования к успеваемости и критерии их исполнения;

-  «Меры поддержки», содержащий:

-  меры поддержки в период обучения;
-  меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

законодательством;
-  меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, установленные 

работодателем;
-  сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости;
-  условия восстановления мер поддержки при возобновлении выполнения 

требований к успеваемости;

-  «Ответственность за неисполнение требований договора»;
-  «Условия прохождения практической подготовки», содержащий:

-  вид практики;
-  тип практики;
-  дисциплины или модули проведения практической подготовки;

-  «Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной 
программы».

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
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Условия трудовой деятельности

Условия осуществления трудовой деятельности 

Полный рабочий день (смена,неделя)

Условия изменения места трудовой деятельности

Место трудовой деятельности может быть изменено в случае возникновения военного положения на территории проведения 
трудовой деятельности.

Условия оплаты труда

Минимальный уровень оплаты труда 55 000 рублей.
Ежегодная премия за выслугу лет
Премия за своевременное возвращение на вахту 2000 руб.

Иные условия трудовой деятельности

Проживание в комфортабельном вахтовом поселке.
Трехразовое питание в столовой.
Обеспечение СИЗ.
Компенсация проезда, медицинского осмотра.
Полностью белая стабильная заработная плата.

Требования к кандидатам

Требования, предъявляемые к кандидатам, в отношении допуска к трудовой деятельности

Медицинское заключение, содержащее сведения о проведении обязательного предварительного медицинского осмотра 
(обследования) в соответствии с приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. N 29н.

Требования к  успеваемости и критерии их исполнения

Хорошая или отличная успеваемость.

Меры поддержки

Меры поддержки в период обучения

Предоставление в пользование жилого помещения в период целевого обучения.

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, 
установленные законодательством

Обеспечение проживания

Меры социальной поддержки в период трудовой деятельности, 
установленные работодателем

При приёме на работу выплачивается единовременное пособие в размере 
месячного должностного оклада (месячной тарифной ставки].

Сокращение мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости

В случае неисполнения требований к успеваемости, предоставление мер поддержки приостанавливается до следующего 
аттестационного периода,

У словия  в осстановления  м е р  п о д д е р ж к и  п р и  в о з о б н о в л е н и и  в ы по л н е ни я  тр е б о в а н и й  к  успе ва е м о сти  

При восстановлении требуемого уровня успеваемости меры поддержки в период обучения возобновляются.

Ответственность за неисполнение требований договора

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору 
Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1. Федерального закона 
"Об образовании в Российской Федерации”.

Условия прохождения практической подготовки

Вид практики: Производственная

Тип практики: Технологическая

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение 
представителем работодателя (наставником]

Дисциплины или модули проведения практической подготовки 

Теория механизмов и машин технологии обработки

Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы

После завершения обучения, гражданин должен пройти курсы практической 
подготовки в нашей компании

Рисунок 48 -  Вкладка «Условия и требования»
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Вкладка «История по предложению» содержит (рисунок 49):

-  сведения о событиях, произошедших с данным предложением;
-  дату и время произошедшего события.

Рисунок 49 -  Вкладка «История по предложению»

2.5.1 Модерация предложения
При сохранении сведений, внесенных в конструкторе, формируется черновик 

предложения. Далее следует направить предложение на модерацию для последующей 
публикации на Портале. Для этого необходимо убедиться, что все блоки формы создания 
предложения заполнены, и нажать на кнопку «Опубликовать» (рисунки 41, 45) -  статус 
предложения изменится на «Ожидает модерации».

После успешного прохождения модерации предложение находится в статусе 
«Опубликовано» и доступно другим пользователям Портала.

Если предложение было отклонено модератором, то его статус меняется на 
«Модерация не пройдена», а в карточке предложения отображается причина отклонения, 
указанная модератором.

Для корректировки предложения следует нажать на кнопку «Редактировать» 
(рисунки 41,50) и внести необходимые изменения в конструкторе предложения.

После сохранения изменений предложение находится в статусе «Черновик». Далее 
следует направить его на повторную модерацию с помощью кнопки «Опубликовать» 
(рисунки 41, 45).

Информация о статусах предложения и доступных действиях с ним представлена в 
п. 2.5.2.
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tnf > Мои предложение > Просмотр предложение

Целевое обучение
< Вернуться к списку предложений

№107

Модерация не пройдена Г Удалить 1 [ Создать ко п и ю  пред лож ени я
Дата изменение: 17. CKtJ2024 I  J I  J I

(Н) Причина отклонение: Отсутствуют контакты дле свези

Информация о предложении Образование Место работы Условие и требование История

Заказчик: Общество с ограниченной ответственностью Венера'

Предложение адресовано По квоте
гражданам:

Количество договоров по 1
предложению:

Дата окончания подачи заявок: 21.04.2024

Контакты лиц, ответственных за заключение договора
Иванов Иван Иванович -79999999999

Рисунок 50 -  Предложение в статусе «Модерация не пройдена»

2.5.2 Статус предложения и доступные действия заказчика
Предложение может находиться в одном из следующих статусов:

-  «Черновик»;
-  «Ожидает модерации»;
-  «Модерация не пройдена»;
-  «Опубликовано»;
-  «Истек срок публикации».

Предложение находится в статусе «Черновик», если создание предложения не 
закончено (заполнены не все блоки, указанные в п. 2.3) либо создание предложения закончено, 
но оно не отправлено на модерацию.

Карточка предложения, создание которого не закончено, содержит сообщение 
«Закончите создание предложения, чтобы перейти к публикации» (рисунок 51).
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Рисунок 51 -  Предложение в статусе «Черновик», создание которого не закончено
Если на форме создания предложения не заполнен какой-либо блок, при переходе на 

соответствующую вкладку в карточке предложения отображается информация, 
представленная на рисунке 52.

Целевое обучение
< Вернуться к моим предложениям

№1344421

Ч е р Н О В И К  | Редактировать j  ̂ Удалить j
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Инф орм ация по д анн ом у блоку е щ ё  не заполн ена

Рисунок 52 -  Предложение в статусе «Черновик», создание которого не закончено
Доступные действия с данным предложением:

-  «Редактировать» -  при нажатии на кнопку осуществляется переход на форму 
создания предложения;
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-  «Удалить» -  при нажатии на кнопку откроется диалоговое окно для подтверждения 
удаления предложения (рисунок 53). При нажатии на кнопку «Удалить» происходит удаление 
предложения, при нажатии на кнопку «Отмена» -  закрытие диалогового окна.

©  Удаление предложения

Предложение «Философия №134A42'U будет удалено с портала 
безвозвратно, вы уверены, что котите его удалить?

Рисунок 53 -  Диалоговое окно «Удаление предложения»
Доступные действия с предложениями в статусе «Черновик», создание которых 

закончено: (рисунок 45):

-  «Опубликовать» -  при нажатии на кнопку осуществляется отправка предложения на 
модерацию. После этого предложение переходит в статус «Ожидает модерации»;

-  «Редактировать» -  при нажатии на кнопку осуществляется переход на форму 
создания предложения;

-  «Создать копию предложения» -  при нажатии на кнопку откроется конструктор 
предложения с заполненными полями скопированного предложения;

-  «Удалить» -  при нажатии на кнопку откроется диалоговое окно для подтверждения 
удаления предложения (рисунок 53). При нажатии на кнопку «Удалить» происходит удаление 
предложения, при нажатии на кнопку «Отмена» -  закрытие диалогового окна.

Для предложений в статусе «Ожидает модерации» доступно действие «Создать копию 
предложения» (рисунок 54). При нажатии на кнопку откроется конструктор предложения с 
заполненными полями скопированного предложения.
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№119
Ожидает модерации
Дата изменения: 23.04.2024

© Ваше предложение ушло на модерацию в службу занятости населения и будет рассмотрено не позднее 10-ти 
рабочих дней. В случае успешного прохождения модерации, предложение будет опубликовано. Уведомление 
о публикации поступит в личный кабинет на портале «Работа России*

Информация о предложении Образование Место работы Условия и требования История

Заказчик: Общество с ограниченной ответственностью Венера '

Предложение адресовано По квоте
гражданам:

Количество договоров по 1
предложению:

Дата окончания подачи заявок: 22.07.2023

Контакты лиц, ответственных за заключение договора
Иванов Иван Иванович +79999999111

Рисунок 54 -  Предложение в статусе «Ожидает модерации»
После успешного прохождения модерации предложение переходит в статус 

«Опубликовано», в случае отклонения модератором -  в статус «Модерация не пройдена».

Доступные действия с предложениями в статусе «Опубликовано» (рисунок 55):

-  «Снять с публикации» -  при нажатии на кнопку осуществляется снятие предложения 
с публикации;

-  «Создать копию предложения» -  при нажатии на кнопку откроется конструктор 
предложения с заполненными полями скопированного предложения.
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Рисунок 55 -  Предложение в статусе «Опубликовано»
Примечание -  Снятие с публикации предложений, адресованных гражданам, поступающим 

в пределах установленной квоты или без квоты, доступно до 10 июня года 
приема.

Снятие с публикации предложений, адресованных гражданам, находящимся 
в процессе обучения, недоступно при наличии активных заявок. В данном 
случае при нажатии на кнопку «Снять с публикации» откроется окно, 
представленное на рисунке 56.

Рисунок 56 -  Окно с информацией об отсутствии возможности снятия предложения с
публикации

В карточке предложения в статусе «Модерация не пройдена» отображена причина 
отклонения, указанная модератором (рисунок 50).

Доступные действия с данным предложением:

-  «Редактировать» -  при нажатии на кнопку осуществляется переход на форму 
создания предложения;
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-  «Удалить» -  при нажатии на кнопку откроется диалоговое окно для подтверждения 
удаления предложения (рисунок 53). При нажатии на кнопку «Удалить» происходит удаление 
предложения, при нажатии на кнопку «Отмена» -  закрытие диалогового окна.

-  «Создать копию предложения» -  при нажатии на кнопку откроется конструктор 
предложения с заполненными полями скопированного предложения;

Предложение переходит в статус «Истек срок публикации» по истечении срока 
публикации предложений, адресованных:

-  поступающим на целевое обучение по образовательным программам высшего 
образования -  в соответствии с датой окончания приема по конкурсной группе;

-  поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования -  в соответствии с предельным сроком приема согласий и 
оригиналов документов по конкурсному списку профессии, специальности среднего 
профессионального образования в конкретной образовательной организации;

-  уже обучающимся по образовательным программам -  в соответствии с указанной 
заказчиком целевого обучения датой, не превышающей 1 год с даты отправки предложения 
заказчика целевого обучения на модерацию.

Доступные действия с данным предложением (рисунок 57):

-  «Создать копию предложения» -  при нажатии на кнопку откроется конструктор 
предложения с заполненными полями скопированного предложения;

-  «Удалить» -  при нажатии на кнопку откроется диалоговое окно для подтверждения 
удаления предложения (рисунок 53). При нажатии на кнопку «Удалить» происходит удаление 
предложения, при нажатии на кнопку «Отмена» -  закрытие диалогового окна.

Целевое обучение
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Рисунок 57 -  Предложение в статусе «Истек срок публикации»
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2.6 Предложения целевого обучения
На странице «Предложения целевого обучения» размещены все актуальные 

предложения.

Страница содержит (рисунок 59):

-  кнопку «Создать предложение» -  при нажатии на кнопку осуществляется переход на 
форму создания предложения (см. п. 2.3);

-  блок «Поиск предложений»;
-  счетчик предложений;
-  блок со списком актуальных предложений;
-  область навигации, позволяющая перемещаться между страницами с актуальными 

предложениями.

В случае отсутствия актуальных предложений на странице отображается 
соответствующая информация (рисунок 58).

(д) > Предложения целевого обучения

Целевое обучение

Рисунок 58 -  Страница «Предложения целевого обучения»
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Рисунок 59 -  Страница «Предложения целевого обучения»
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По умолчанию в блоке «Поиск предложений» отображены следующие поля для отбора 
предложений (рисунок 60):

-  «Направление подготовки» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  «Профиль образовательной программы» -  поисковая строка. После ввода запроса 

следует нажать на кнопку В .

Рисунок 60 -  Блок «Поиск предложений»
При нажатии на кнопку «Все фильтры» на странице отображаются дополнительные 

поля для отбора предложений по следующим параметрам (рисунок 61):

-  «Учебное заведение» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  «Уровень образовательной программы» -  следует выбрать значение из выпадающего 

списка;
-  «Форма обучения» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  «Регион трудоустройства» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  «Заказчик целевого обучения» -  следует выбрать значение из выпадающего списка;
-  «Искать предложения» -  содержит радиобаттоны:

-  «Все»;
-  «По квоте»;
-  «Без квоты»;
-  «Для студентов в процессе обучения».

Примечание -  Во всех полях фильтров, кроме «Профиль образовательной программы» и 
«Искать предложение», доступен выбор нескольких значений из выпадающего 
списка.
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Рисунок 61 -  Блок «Поиск предложений»
После заполнения полей осуществляется поиск предложений по выбранным 

критериям.
Скрыть дополнительные поля фильтрации можно при помощи кнопки «Скрыть 

фильтры», при этом выбранные фильтры будут отображены на странице в виде тегов 
(рисунок 62).

Для сброса настроек поиска следует нажать на кнопку «Сбросить фильтры».

Результат поиска отображается в виде списка с краткой информацией о каждом из 
отобранных предложений (рисунок 62):

-  логотип компании-заказчика;
-  номер предложения;
-  направление подготовки -  является названием предложения;
-  профиль образовательной программы;
-  тип адресатов предложения;
-  наименование заказчика целевого обучения;
-  регион трудоустройства;
-  наименование учебного заведения;
-  уровень образовательной программы;
-  форма обучения;
-  образовательная программа;
-  дата окончания приема заявок;
-  количество поданных заявок на данное предложение.
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Рисунок 62 -  Результат поиска
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При нажатии на название предложения осуществляется переход в карточку данного 
предложения (см. п. 2.7).

В случае отсутствия актуальных предложений, удовлетворяющих выбранным 
критериям поиска, на странице отображается соответствующая информация (рисунок 63).

Сй >  Предложения целевого обучения

Целевое обучение

Предложения цепового
о б у ч е н и я

Мои предложение 

3di: &ки н а  «обучение 

Договоры 

Конкурсные группы

О цйлйпои обучении 

Часто задаваемые вопросы

Всего предложений: О

Предложений по вашему запросу не найдено

Рисунок 63 -  Результаты поиска

2.7 Просмотр предложения
Карточка предложения содержит (рисунок 64):

-  ссылку «Вернуться к списку предложений» -  при нажатии на ссылку осуществляется 
возврат на страницу «Предложения целевого обучения»;

-  название предложения;
-  вкладки:

-  «Образование»;
-  «Место работы»;
-  «Условия и требования»;
-  «Контакты».

Сведения, размещенные на выбранной вкладке, отображаются в основном блоке, 
расположенном слева.

Дополнительный блок, расположенный справа, включает краткую информацию о 
предложении:

-  наименование заказчика;
-  логотип компании-заказчика;
-  тип предложения -  отображается в предложениях, адресованных гражданам, 

поступающим в пределах установленной квоты;
-  номер предложения;
-  планируемое количество договоров;
-  количество поданных заявок;
-  дата окончания приема заявок.
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Рисунок 64 -  Карточка предложения
Описание вкладок «Образование», «Место работы», «Условия и требования» 

представлено в п. 2.5.
Вкладка «Контакты» содержит контакты лиц, ответственных за заключение договора 

(рисунок 65).
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Н о м е р  п р е д л о ж е н и я : 21456723 

П л а н и р у е м о е  ко л и ч е с т в о  д о го в о р о в : 16 

П о д а н о  з а я в о к : 10 

З а я в ки  п р и н и м а ю т с я  до : 12.06.2024

Рисунок 65 -  Вкладка «Контакты»

Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
Инструкция по работе в ЛК работодателя в части организации целевого обучения
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